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  مقدمه

هاي تعريف شده و سطوح عملكرد در  جو بر حسب ملاكگيري پيشرفت دانش ارزيابي تحصيلي اندازه
مورد  2اي نيازمند دستيابي به استاندارد كارورز براي دريافت گواهي حرفه. است 1 2كارورزي سرفصل درسي

اي دانشجو را  است، بنابراين فرآيند ارزيابي بايد بتواند تصوير مناسبي از عملكرد حرفه) 2سطح (نظر است 
هاي انجام كار آگاه  كارورز از روش ،)يك(ترين سطح  در پايين. تلف منعكس نمايددر مقاطع زماني مخ

و در  دهد ها را چگونه به كار گيرد و عملاً آن را نشان مي داند روش مي ،داند، در سطح دو ميها را  آن/ است
به كمك  اي او است و قادر است هاي منحصر به فرد حرفه كننده ويژگي سطح سه عملكرد دانشجو منعكس

اصول آوري اطلاعات از عملكرد دانشجو رعايت  به منظور جمع. مستندات علمي و پژوهشي از آن دفاع كند
  . ضروري استبه شرح مطرح در اين راهنما مراحل و طي 
  
  

                                                           
1
  .صويب براي اجرا ابلاغ شده استت 24/10/93در پنجمين نشست شوراي كارورزي دانشگاه فرهنگيان يه تاريخ اين سرفصل  - 

2
  .پيشرفته ،استاندارد، سطح سه ،عملكرد غير قابل قبول، سطح دو ،در سطح يك - 
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      )2كارورزيپاياني راهنماي ارزيابي (  ����

  2هاي ارزيابي پاياني كارورزي كاربرگراهنماي تكميل 
اي تنظيم شده است كه ميزان  به گونه 2در درس كارورزي چگونگي ارزيابي دانشجويان مورددر هاي پيوست  كاربرگمجموعه 

  .بيني شده درسي را مشخص نمايد پيشپيامدهاي /اهدافدستيابي دانشجو به 
  
  
  
  
  

 ها ارزيابي كاربرگ -1

  : شود از چندين كاربرگ به شرح زير استفاده مي ،2در سنجش و ارزيابي دستاوردهاي عملكردي كارورزي 
  )نمره 2معادل / امتياز 10امتياز مكتسبه از مدير مدرسه  حداكثر. (بوط به مدير مدرسه است مر، )2 -1(شماره  كاربرگ
براي ارزيابي پاياني طراحي فعاليت ( )2-2-2(و )براي ارزيابي پاياني طراحي فعاليت فردي( )2-2-1(شماره  هاي كاربرگ

  .شود درنظر گرفته مي )نمره 5معادل / امتياز 25راهنما حداكثرامتياز مكتسبه از معلم ( .است مربوط به معلم راهنما ، )كلاس/گروهي
كارورزي را در سه سطح   فراينداستاد راهنما ، تدوين شده است و  2با توجه به تكاليف درس كارورزي  ،)2-3(شماره كاربرگ

  . شود ين بخش در نظر گرفته ميا براي )نمره 5معادل / امتياز 25امتياز مكتسبه (. كند ناتمام، قابل قبول و عالي ارزيابي مي
، تدوين شده 2هاي سرفصل كارورزي  است كه با توجه به ملاك 2پاياني درس كارورزي  برايندارزيابي  ،)2-4(شماره  كاربرگ

/ تيازام 40(حداكثر امتياز كسب شده دانشجو از اين بخش ، . شود ها و با تشخيص استاد راهنما  تكميل مي است و با توجه به خرده ملاك
  . است  )نمره 8معادل 

توانيد از تصوير اين  مي .شود در نظر گرفته مي دانشجو به نهايي نتيجه اعلامبراي  راهنما، استاد ويژه ،)2-5(شماره  كاربرگ
  .استفاده نمائيد 2در ابتداي گزارش پاياني كارورزي  كاربرگ

اي او در نظر گرفته  و براي كمك به توسعه حرفه كارورز به نهايي بازخورد ارائه براي راهنما، استاد ويژه) 2- 6(شماره  كاربرگ
  )آمده است 9نهايي در صفحه  راهنماي نحوه ارائه بازخورد. (شده است و هيچ نقشي در نمره ارزيابي دانشجو ندارد

و بدون نام تكميل شود   تواند به صورت اختياري است و مي 2اظهارنظر پاياني دانشجو درباره كارورزي ويژه ) 2-7(شماره كاربرگ
  . و هيچ نقشي در نمره ارزيابي دانشجو ندارد

 امتيازات و امتيازدهي -2

  :شود و سپس در صورتي كه جمع نمرات كسب شده مي ارائهجمع نمرات دانشجو  بندي امتيازات، جدول جمعدر 
    )ناتمام( 2وضعيت دانشجو در واحد كارورزي) نمره 14تا /  70كمتر از (امتياز  -1
   )قابل قبول(در سطح  2وضعيت دانشجو در واحد كارورزي )نمره17تا  14از /  70 - 85(تياز ام -2

 . ارزيابي خواهد شد )عالي(در سطح  2وضعيت دانشجو در واحد كارورزي)  نمره 20تا  17از /  85 -100(امتياز  -3

  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  

  :به شرح زير در سرفصل ذكر شده است 2پيامد كارورزي/اهداف
  :واحد يادگيري دانشجو قادر خواهد بوددر پايان اين : پيامدهاي يادگيري/ اهداف

بزرگ را / هاي كوچك نيازهاي فردي، گروه/ مشكلات) درس يا مدرسه در سطح كلاس(با تداوم مطالعه موقعيت يادگيري . 1
  . نيازهاي يادگيري طراحي، توليد، اجرا و ارزيابي نمايد/ هايي را براي رفع مشكلات بازشناسي كند و فعاليت/ شناسايي
 .هاي خود را روايت نمايد ربيات خود از مشاركت در فرآيند آموزش را واكاوي نموده و يافتهتج. 2

  : 2نتايج ارزيابي پاياني كارورزي موردگيري در تصميم
در صورتي كه عملكرد كارورز . گيري در خصوص عملكرد دانشجويان است كار و تصميم پرديس مسئول بررسي نتايج/ كميته كارورزي مركز

مركز يكي از سه / قرار نداشته باشد با نظر كميته كارورزي پرديس) امتياز 70بالاي -2سطح(ول پس از طي مراحل ذكر شده در سطح قابل قب
  :تواند در مورد او به اجرا گذاشته شود تصميم زير مي

ها و تكميل  سمينارهاي كارورزي، بررسي مجدد گزارش/ ها برنامه اختصاصي جبراني كه شامل مطالعه منابع علمي، شركت در نشست )1
برنامه جبراني بايد مبتني بر بازخوردهاي ارائه شده در طول دوره كارورزي و متمركز بر نقاط . ار بخشي از برنامه كارورزي استتكر/ آن

قبل از اخذ تصميم نهايي . اي كه به دانشجو كمك كند تا ضمن شناسايي نقاط ضعف روش غلبه بر آن را شناسايي نمايد قوت باشد به گونه
 . شود و تنظيم برنامه جبراني با حضور دانشجو جهت آگاهي از انتظارات كميته توصيه مي شنيدن نظرات دانشجو

 واحد آموزشي جايگزين/ تكرار بخشي از تجربه در سطح واحد آموزشي )2

 . گيري نمايد تواند نسبت به تكرار واحد كارورزي تصميم اثر باشد كميته كارورزي مي بي 2و  1هاي جبراني درصورتي كه برنامه )3

كار دانشجو و بازخوردهاي داده شده از سوي استاد راهنما در طول ترم بوده و  اين تصميات بايد مبتني بر مستندات ارائه شده در پوشه :توجه
 .رسماً به اطلاع دانشجو خواهد رسيد
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      )2كارورزيپاياني راهنماي ارزيابي (  ����

  

  ويژه ارزيابي مدير مدرسه): 2-1(شماره  كاربرگ

  :شماره دانشجويي:                             رشته تحصيلي:                            نام و نام خانوادگي :مشخصات دانشجو

  

  عالي   خوب  متوسط     ها                                        امتيازگويه  

               �2            �5/1               �1  نظم و انضباط  1

  �               2  �           5/1  �               1  ذيريمسئوليت پ  2

               �2            �5/1               �1  رعايت مقررات  3

               �2            �5/1               �1  رعايت پوشش متعارف  4

               �2            �5/1               �1  مشاركت جويي و اخلاق اجتماعي  5

        جمع

  عالي  �امتياز 10 - 5/7از    /       خوب � امتياز 5/7 تا   5از       /        متوسط � امتياز 5  تا     )نمره 2/ امتياز 10( :رزيابيانتيجه 
 

  :دانشجو  »اي توسعه حرفه«براي كمك به  هاييارائه توصيه

  .استدانشجو اي  اي براي كمك به توسعه حرفهندارد،  صرفاً توصيهاو  نمره يا امتياز تأثيري در شود و  ارائه ميرز هاي ذيل در پايان ارزيابي به كارو توصيه :توجه

  ):با ذكر شواهد( هاي شناسايي شده ها و تواناييظرفيت  1

  

  

  

  

  

  

  

  

  :اي كارورزپيشنهادهايي براي توسعه حرفه  2

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  مهر و امضاء مدير مدرسه        :                                              تاريخ                                                                                                    
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       )2كارورزيپاياني راهنماي ارزيابي (  ����

 

  

  2در كارورزي ) ي طراحي فعاليت فرديبراي ارزيابي پايان(علم راهنما ويژه م) 2 -2-1(شماره كاربرگ

  :شماره دانشجويي                                                    :     رشته تحصيلي                                             :              نام و نام خانوادگي   :مشخصات دانشجو

  ها ملاك
  تكاليف عملكردي كارورز 

كت در طراحي و اجراي براي مشار
  :هاي كلاسي فعاليت

  هاي ارزيابي عملكرد دانشجو در كلاس درس گويه
  ) هاي مكتسبه كارورز توسط معلم راهنما بازبيني مهارت(

   امتياز
)5-0(  

  بازخورد معلم راهنما
  ريزي كمك به دانشجو در ارزيابي عملكرد خود و برنامه

ي
دگ
ما
آ

  

ه آمادگي براي كسب تجربه از مشاهد
  تأملي در كلاس درس

      نظم و انضباط

    مسئوليت پذيري

    تعامل  با دانش آموزان

    نشان دادن شور و شوق ميل به يادگيري

    و برنامه زمان بندي شده براي طول دوره كارورزيطرح 

فه
حر

ل 
ام
تع

 
ي
ا

  

  
هاي  تهيه طرح براي مشاركت در فعاليت

ها توسط  يادگيري و اجراي مستقل فعاليت
  دانشجو در كلاس درس

----------------------------  
/ طراحي فعاليت يادگيري براي رفع نياز

گروهي و / حل مسئله به صورت فردي
  مشاركت در اجراي آن

----------------------------  
در سطح مدرسه و پس از مشاهده 

ها و  عملكرد دانشجو در اجراي فعاليت
بيني شده با مشاركت  بر اساس طرح پيش

معلم راهنما براي كمك به دانشجو در 
  .ريزي عملكرد خود و برنامهارزيابي 

    به مشاركت گذاشتن مسئله انتخاب شده با معلم

    توافق با معلم راهنما بر سر اصلاحات و روشن نمودن خطوط كلي طراحي فعاليت يادگيري

از طريق دريافت تجربيات از ديگران و ) ترين روش حل مسئله انتخاب مناسب(به گزيني،

  راهنما دمعلم و استا ره مشاومرور منابع علمي با 
  

    آمد براي حل مسئله انتخابي پي/ تعيين هدف

    هاي اجراي فعاليت گام/ تعيين مراحل

    منابع آموزشي موردنياز/ پيش بيني مواد

    آماده كردن فرد براي اجراي فعاليت يادگيري

    ارزيابي نتايج يادگيري

    آموز دريافت بازخورد از دانش

    دريافت بازخورد از معلم راهنما

  )نمره 5 معادل /امتياز 25حداكثر (:                                                                ميانگين    :جمع

  )امتياز 25 تا 20از ( عالي  �)                              امتياز 20تا  15از ( قابل قبول   �)                                      امتياز 15تا ز ا( ناتمام   �                   :)براي ارزيابي پاياني طراحي فعاليت فردي( :اعلام نتيجه نهايي     
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        )2كارورزيپاياني راهنماي ارزيابي (  ����

  2در كارورزي ) كلاس/ براي ارزيابي پاياني طراحي فعاليت گروهي(ويژه معلم راهنما ) 2 -2-2(شماره كاربرگ

  :شماره دانشجويي                                                    :     رشته تحصيلي                                             :              نام و نام خانوادگي   :مشخصات دانشجو

  ها ملاك
  تكاليف عملكردي كارورز 

كت در طراحي و اجراي براي مشار
  :هاي كلاسي فعاليت

  هاي ارزيابي عملكرد دانشجو در كلاس درس گويه
  ) هاي مكتسبه كارورز توسط معلم راهنما بازبيني مهارت(

   امتياز
)5-0(  

  بازخورد معلم راهنما
  ريزي كمك به دانشجو در ارزيابي عملكرد خود و برنامه

ي
دگ
ما
آ

  

ه آمادگي براي كسب تجربه از مشاهد
  تأملي در كلاس درس

      نظم و انضباط

    مسئوليت پذيري

    تعامل  با دانش آموزان

    نشان دادن شور و شوق ميل به يادگيري

    و برنامه زمان بندي شده براي طول دوره كارورزيطرح 

فه
حر

ل 
ام
تع

 
ي
ا

  

  
هاي  تهيه طرح براي مشاركت در فعاليت

ها توسط  يادگيري و اجراي مستقل فعاليت
  دانشجو در كلاس درس

----------------------------  
/ طراحي فعاليت يادگيري براي رفع نياز

گروهي و / حل مسئله به صورت فردي
  مشاركت در اجراي آن

----------------------------  
در سطح مدرسه و پس از مشاهده 

ها و  عملكرد دانشجو در اجراي فعاليت
بيني شده با مشاركت  بر اساس طرح پيش

معلم راهنما براي كمك به دانشجو در 
  .ريزي عملكرد خود و برنامهارزيابي 

    به مشاركت گذاشتن مسئله انتخاب شده با معلم

    توافق با معلم راهنما بر سر اصلاحات و روشن نمودن خطوط كلي طراحي فعاليت يادگيري

از طريق دريافت تجربيات از ديگران و ) ترين روش حل مسئله انتخاب مناسب(به گزيني،

  راهنما دمعلم و استا ره مشاومرور منابع علمي با 
  

    آمد براي حل مسئله انتخابي پي/ تعيين هدف

    هاي اجراي فعاليت گام/ تعيين مراحل

    منابع آموزشي موردنياز/ پيش بيني مواد

    آماده كردن فرد براي اجراي فعاليت يادگيري

    ارزيابي نتايج يادگيري

    آموز دريافت بازخورد از دانش

    دريافت بازخورد از معلم راهنما

  )نمره 5 معادل /امتياز 25حداكثر (:                                                                ميانگين    :جمع

  )امتياز 25 تا 20از ( عالي  �)                              امتياز 20تا  15از ( قابل قبول   �)                                      امتياز 15تا ز ا( ناتمام   �     :        )كلاس/ گروهيبراي ارزيابي پاياني طراحي فعاليت ( :اعلام نتيجه نهايي     



       

  �����   

 

      )2كارورزيپاياني راهنماي ارزيابي (  ����

  هاي يادگيري فعاليت طراحي، توليد، اجرا و ارزيابي فرايند ارزيابيبراي  ،استاد راهنماويژه  )2 -3(شماره كاربرگ

                                   :م و نام خانوادگينا :مشخصات دانشجو

  :شماره دانشجويي                                                                       :  رشته تحصيلي

ف
كلي

ت
  

  نشانگرها  ها ملاك

امتياز  جمع  هاي يادگيري فعاليت  

  در هر ملاك

)25-0(  
  فرديامتياز 

)5-0(  

  گروهيامتياز 

)5-0(  

ت
الي
فع
ي 
ح
را
 ط
ار
خت
سا

 
ي
ير
دگ
 يا
ي
ها

  

  پيامد/ هدف

        نياز ارتباط دارد؟/ تا چه ميزان با مسئله 

      آيا جهت دهنده فرايند آموزش است؟

      آيا قابليت اجرا دارد؟

      توان آن را سنجيد؟ آيا مي

      شود؟ آموزان  مي آيا منجر به افزايش فرايندهاي شناختي دانش

  /مراحل
  هاي گام

  اجراي فعاليت

        شوند؟ ها، تا چه ميزان منجر به تحقق اهداف مي مراحل يا گام

      آيا از توالي منطقي برخوردارند؟

      آيا قابليت اجرا دارند؟

      آموزان  تناسب دارند؟ ها و نيازهاي دانش آيا با توانايي

      آيا مشاركت برانگيزند؟

منابع / مواد
  آموزشي
  مورد نياز

        بيني شده است؟ منابع مورد نياز پيش آيا مواد و

      مراحل اجرايي تناسب دارند؟/ ها منابع با گام/ آيا مواد

      آيا در انتخاب مواد و منابع به شرايط زمان كلاس توجه شده است؟

      هاي موقعيتي كلاس توجه شده است؟ آيا در انتخاب مواد و منابع به مكان و ويژگي

      ها خلاقيت به كار رفته است؟ خاب مواد و منابع با توجه به اهداف و گامآيا در انت

روش 
بازخورد دادن 

به 
آموزان  دانش

  در فرايند اجرا

        .آيا بازخورد فردي و گروهي به موقع ارائه شده است

      آمد شده است؟ پي/ آيا بازخورد منجر به فعاليت بيشتر براي دستيابي به هدف

      خورد سازنده  است و منجر به بهبود كار شده است؟آيا باز

      آيا به بازخوردهاي همسالان به يكديگر توجه شده است؟

      آيا منجر به توسعه و به كارگيري فرايندهاي ذهني شده است؟

سنجش 
  /ها آموخته

سنجش 
  عملكرد

        آمد است؟ پي/ آيا ستجش ناظر به تحقق هدف

      يند آموزش همراه  بوده است؟آيا سنجش با فرا

      ها و ابزار به كار گرفته شده در سنجش از تنوع برخوردارند؟ آيا روش

      هاي جديد براي يادگيري بيشتر شده است؟ آيا سنجش منجر به ايجاد مسئله

      هاي فردي برخوردار است؟ آيا سنجش از انعطاف نسبت به توانايي

  اي تأمل حرفه
، تأمل(

بازانديشي، 
گزيني و  به

  )گيري تصميم

        ها صورت گرفته است؟ آيا تأمل و بازنگري بر مشاهدات و اصلاح آن
  
  
  
  

  

      نياز و تبيين مجدد آن  انجام شده است؟/ آيا تأمل و بازنگري بر روي مسئله 
ام شده آيا تأمل و بازنگري بر روي طراحي فعاليت جهت پاسخ به مسئله يا رفع نياز انج

  است؟
    

      آيا ارزيابي عملكرد مورد بازنگري و تأمل قرار گرفته است؟

      گزيني شده است؟ گيري و به آيا تأمل و بازنگري در همه مراحل فوق  منجر به تصميم

    :جمع امتيازات مكتسبه كارورز 

  :                   )فرايندبراي ارزيابي ( :اعلام نتيجه نهايي
  )امتياز 25 تا 20از ( عالي  �)                              امتياز 20تا  15از ( قابل قبول   �)                                      امتياز 15تا از ( ناتمام   �
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       )2كارورزيپاياني راهنماي ارزيابي (  ����

 

   2عملكرد دانشجو در كارورزي  برايند ارزيابيويژه استاد راهنما،  براي ) 2 -4(شماره كاربرگ

  :شماره دانشجويي                                                                :     رشته تحصيلي                                                         :      نام و نام خانوادگي :انشجومشخصات د

  سطوح  ها ملاك
  هاي مكتسبه كارورز بازبيني مهارت( ،هاخرده ملاك
  )ه فرصت رفع نواقص به دانشجوارائبراي 

  امتياز
)10 -0(  

  بازخورد استادراهنما در فرايند كارورزي  تأمل دانشجو در فرايند كارورزي  ارزيابي برايند عملكرد دانشجو

ت
عي
وق
 م
عه
طال

م
  

    آوري اطلاعات توصيف موقعيت يادگيري با جمع -   )1سطح( 
نياز را به كمك شواهد / دانشجو نتوانسته است مشكل

  )امتياز 5تا ( ناتمام  �  .ن نمايدتبيي

  

  

  ) 2سطح(
 مند اطلاعات آوري نظام توصيف موقعيت يادگيري با جمع -

 نياز/ شناسايي مشكل يادگيري -

  تبيين موقعيت با كمك شواهد جمع آوري شده -
  )امتياز 5/7تا  5از ( قابل قبول �  

  ) 3سطح( 
د معتبر و هاي بهينه و روش مداخله با كمك شواه حل تبيين راه -

  )امتياز 10تا 5/7از ( عالي �    هاي علمي يافته

ش
وز
آم
 ت

الي
فع

 /
ي
ير
دگ
يا

  

   )1سطح( 
مسئله شناسايي شده در يكي / طراحي فعاليت يادگيري ناظر به نياز -

   )جمعي/ فردي، گروه كوچك(از انواع
دهنده تأثيرگذاري بر  گزارش اجرا و ارزيابي نشان

 )امتياز 5تا ( اتمامن � . رفع نياز نيست/ حل مشكل

 

  

  ) 2سطح(

 فعاليت يادگيري طراحي شده  از انسجام برخوردار است -

 .گام هاي اجراي آن به وضوح مشخص شده است -

رفع / مسئله دهنده تأثيرگذاري بر حل ارزيابي از اجراي فعاليت نشان -
  .است) جمعي/ فردي، گروه كوچك(نياز در انواع 

  )ازامتي 5/7تا  5از ( قابل قبول �  

  ) 3سطح( 

فعاليت يادگيري طراحي شده، امكان ايجاد انعطاف و اتخاذ  -
 يادگيري را فراهم نموده/ تصميمات آگاهانه ناظر به موقعيت آموزش

هاي به  حل كننده تأثير راه نتايج ارزيابي از اجراي نيز منعكس -
فردي، (رفع نياز در انواع / مسئله كارگرفته شده در حل

  .است) جمعي/ كوچك گروه

  )امتياز 10تا 5/7از( عالي �  

فه
حر

ه 
سع

تو
 

ي
ا

  

   سال است، هاي انجام شده در طول نيم گزارش عملكرد شامل فعاليت -   )1سطح( 

ها،  توانايي/ دهنده دلايل موفقيت ها انعكاس يافته
اي نيست و راهكارهايي براي  هاي حرفه محدوديت

  .اي ارائه نشده است توسعه حرفه
  )امتياز 5تا ( ناتمام �

  

  ) 2سطح(
هاي  ها، محدوديت توانايي/ دهنده دلايل موفقيت ها انعكاس يافته -

  .اي است حرفه
  )امتياز 5/7تا  5از ( قابل قبول �  

  )امتياز 10تا 5/7( عالي �    .اي ارائه شده است راهكارهاي عملي براي توسعه حرفه -  ) 3سطح( 

ه 
رائ
و ا
ن 
وي
د
ت

ش
ار
گز

  

   )1سطح( 
هاي يادگيري كد گذاري، و  ارائه شده از موقعيت در گزارش -

ها در قالب مضامين و ساختار پژوهش روايتي انجام بندي گزاره طبقه
  شده،

 
ها ارائه نشده  شواهد و مستندات كافي براي يافته

 )امتياز 5تا ( ناتمام � .است
 

  

  )امتياز 5/7تا  5از ( قبول قابل �    .ها ارائه شده است شواهد و مستندات كافي براي يافته -  ) 2سطح(
  )امتياز 10تا 5/7از ( عالي �    .شواهد و مستندات مبتني بر مستندات تجربي و علمي است  -  ) 3سطح( 
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      )2كارورزيپاياني راهنماي ارزيابي (  ����

  نهايي به دانشجو اعلام نتيجهويژه استاد راهنما،  -)2 -5(شماره كاربرگ

  

  :.....................................مركز /پرديس

  1393-94تحصيلي  سال نيم سال دوم 

  2كارورزي ارزيابي نهايي  نتيجهاعلام 

                                                           :      نام و نام خانوادگي :مشخصات دانشجو

  :شماره دانشجويي:                                                              رشته تحصيلي

 

  نهايي  ندي امتيازاتب جدول جمع

  ويژه ارزيابي استاد راهنما  راهنما ويژه ارزيابي معلم  ويژه ارزيابي مديرمدرسه
  اعلام نتيجه نهايي

  )2-1(شماره كاربرگ  )0 -20()0 -100(
  شماره هاي كاربرگ

  )2-2-2(و ) 1-2-2(

  )2-3(شماره كاربرگ
  )2كارورزي فرايند ارزيابي(

  طراحي فعاليت يادگيري

  )2-4(ماره ش كاربرگ
  )عملكرد دانشجو برايندارزيابي (
  )ها و سطوح ارزيابي برحسب ملاك(

  نمره)0 - 8/( امتياز )0 -40(  نمره)0 - 5/( امتياز )0 -25(  نمره)0 - 5/( امتياز )0 -25(  نمره)0 - 2(  /امتياز )0 -10(
    

  
      

 

   )ناتمام: 1سطح(  ����

  نمره 14/امتياز 70تا

   )قبول قابل: 2سطح( ����

  نمره 17تا  14از  /امتياز 85 تا 70از

  ) عالي:  3سطح(  ����

  نمره 20تا 17از  /امتياز 100تا 85از 
  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  .اي دانشجو ضبط گرددهاي تبيين شده به همراه بازخوردهاي ارائه شده در پرونده توسعه حرفه مسئله/ اي از مسئله نسخه: كار  پوشه

  :فرصت رفع نواقص به دانشجو  □موجود نيست □زم براي ارزيابي موجود استمدارك لا: كار كنترل پوشه

  :نتيجه ارزيابي به اطلاع دانشجو رسيد

  

  :آموزشي مديرگروه                رئيس كارگروه كارورزي :                امضاء مدرس                    امضاء دانشجو      
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      )2كارورزيپاياني راهنماي ارزيابي (  ����
  
  

  )ايحرفه توسعه: (كارورز به راهنما استاد نهايي بازخوردارائه و  ارزيابينحوه  -3
ها و وقايع در طول اجراي برنامه كارورزي توسط  هاي تهيه شده از كليه فعاليت بخشي از ارزيابي عملكرد مبتني بر گزارش

اي بررسي و نقد عملكرد در اي را بر آيد و اطلاعات پايه مي اين اطلاعات توسط كارورز به رشته تحرير در. دانشجو است
و بازخوردهاي ارائه شده از سوي ) از سوي دانشجو(ها بايد همراه با مستندات گزارشاين . بيند پايان دوره تدارك مي/ طول

  .معلم راهنما زمينه ارزيابي عملكرد دانشجو در پايان دوره آموزشي را فراهم كند/ استاد راهنما
در حين و پس از تعامل با , تصميماتي كه قبل: گذارد اي است كه بر يادگيري اثر مي جريان دائمي تصميمات حرفه«تدريس 

براي . ذهني و همراه با مواضع شخصي است اين تصميمات ناظر به باورها، عادات .»شوند آموزان گرفته و اجرا مي دانش
مطابقت با اصول علمي به دقت مورد اطمينان از اثربخشي تصميمات از سوي كارورز، بايد باورهاي پشتيبان آن به جهت 

  . شود اطمينان حاصل گردد كار گرفته ميه اي كه ب بررسي قرار گيرد، تا از صحت و درستي آن در بافت و زمينه
ش را براي بهبود ا هايي براي تفكر، ارزيابي و يادگيري از طريق تدريس كارورز بايد در طول دوره آموزشي فرصت

اي  هاي حرفه دهي دانش و تفكر خود براي توسعه توانايي ها به او در سازمان كسب اين مهارت. بخشيدن به آن داشته باشد
  . كند كمك مي

  : اي در اين مرحله از كارورزي شامل هاي مورد تأكيد براي توسعه حرفه مهارت

  .بازتاب عمل -ج و تعميم تجربيات -بتحليل عملكرد،  -الف
هاي پشتيبان ناظرِ به تحليل و تفسير موقعيت آموزشي و  كارورز با بررسي ايدهاي  توسعه حرفه :تحليل عملكرد -3-1

تربيتي و درك حاصل از عملكرد خود در چنين موقعيتي آغاز شده و با كسب آگاهي نسبت به پيامدهاي عملكرد در ابعاد 
  . كند مختلف ادامه پيدا مي

ها  ايده/ ايد بتواند به وضوح توضيح دهد كه چگونه مفروضاتگيرد، ب زماني كه كارورز در معرض تجربيات جديد قرار مي
  . كند هاي يادگيري طراحي شده پشتيباني مي او در عرصه عمل از فعاليت

هاي زير به تحليل تصميمات اتخاذ شده و پذيرش  تربيتي يا تصميم پاسخ به پرسش/در بررسي يك موقعيت آموزشي

  :كند مسئوليت در قبال نتايج آن كمك مي

  را اين طوري است؟ چ •
  دهد؟  چه چيزي اين اتفاق را توضيح مي •
  اي را ثابت كرد؟  توان اثرات مثبت عمل حرفه چگونه مي •
  چه مثالي منعكس كننده اين موقعيت است؟  •
  كاربرد دارد؟ / هاي بعدي استفاده كرد توان از اين تجربه در موقعيت چگونه مي •

دهد، موشكافي و دقت نظر او نسبت به تصميمات اخذ شده و درك ماهيت  ها پاسخ مي هنگامي كه كارورز به اين پرسش
  . يابد تربيتي ارتقاء يافته، و اعتبار تصميمات او افزايش مي/ رخداد آموزشي

فرد است لذا، دانشجو ه جا كه هر كلاس يك واقعه منحصر ب از آن :پيوند بين نظر و عمل/ تعميم تجربيات -3-2
هاي  هاي جديد نيازمند درك عميق نسبت به مفاهيم و اصول علمي يا كسب مهارت به موقعيتبراي تعميم تجربيات خود 

هاي  افزودن يادگيري(3تفكر و نمايش تغييرات عميق به كمك يادگيري تراكمي /تحكيم و تنظيم ساختار ذهني .جديد است
اي از تجربيات از آغاز تا پايان براي دستيابي  هصورت زنجيره پيوسته ها ب و مرتبط نمودن يادگيري) هاي قبلي جديد به يادگيري

                                                           
3
 - cumulative learning 
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      )2كارورزيپاياني راهنماي ارزيابي (  ����

آميز  براي  تعارض/ هاي نامأنوس دانشي كه به  ما در موقعيت. دانش عملي وابسته به موقعيت است/ اي به دانش عمل حرفه
  . كند غلبه بر مشكلات كمك مي

اي  ناختي است، دانشي كه فرد حرفهدانش فراش و دانش موقعيتي ،اي اي تركيب دانش بياني، دانش رويه دانش عمل حرفه
  . آورد آن را به عمل در مي

  :توان به آن پاسخ داد هاي جديد مي هايي كه براي تعميم تجربيات به موقعيت پرسش

  توانم پاسخ خود را بيابم؟ چه بايد بكنم؟ در كجا و چگونه مي •
  كنم؟  از اين دانش يا مهارت يا فرايند در كجا استفاده مي •
  انم تفكرم و عمل را به جهت تطابق با اين موقعيت خاص اصلاح كنم؟تو چگونه مي •
  شواهد معتبر براي اين تصميم كدام است؟  •
  نقاط ضعف و قوت اين تصميم چيست؟ •
دستيابي به ديدگاه روشن بين و نقاد از سوي كارورز مستلزم رسيدن به بلوغ شناختي و درك اين  :بازتاب عمل -3-3

در حقيقت  .هاي متعدد ممكن است تربيتي تنها يكي از پاسخ/ مسئله پيچيده آموزشي/ يك سؤال هر پاسخي بهمطلب است كه 
ها و روابط  تري نسبت به پديده كارورز بايد با فاصله گرفتن انتقادي، قابل تأمل و جدا كردن خود از موقعيت بتواند ديد واقعي

جا  و دشوار و يا در مواردي  هها، تجربياتي كه به نظر عجيب، ناب ابر ايدهبگيرد كه چگونه در بر او بايد ياد. پيدا كند) ها واقعيت(
هاي ذهني  هاي عادي خود غلبه كند و عادت او نياز دارند تا ياد بگيرد تا بر پاسخ. باز داشته باشد يكه پاسخ نامعلوم است، ذهن

هاي ممكن به موقعيتي  ذ شده تنها يكي از پاسخپذيرد كه تصميم اخ با چنين نگاهي كارورز مي. آورد خود را تحت مديريت در
  . است كه در آن قرار داد

رود كه كارورز به بررسي ابعاد موقعيت و ارزيابي آن از منظرهاي مختلف براي كشف  در چنين شرايطي انتظار مي

  : هاي زير پاسخ دهد واقعيت مبادرت نموده و به پرسش

  بوده است؟  چگونه ديدگاه من بر نتايج حاصله تأثيرگذار •
  به چه  تجارب جديدي نياز دارم تا درك بهتري از اين موقعيت داشته باشم؟  •
  چيست؟در  تفاوت ديدگاه من و ديگران •
  هايي است؟  ادراك من داراي چه محدوديت •
  نقاط كور ادراك من كدامند؟ •
  هاي غلط من هستند كدامند؟ فرض هاي من كه طبعاً ناشي از پيش بدفهمي •

  ييهاي اجرا توصيه -4

  .  هاي ارزيابي در آغاز دوره در اختيار دانشجو قرار گرفته و توجيه لازم در اين زمينه صورت گيرد ملاك
  . نتايج مطالعات را دارا باشد/ هاي دانشجو راهنما و پاسخ دتهيه گزارش بايد امكان ارائه بازخورد از سوي استا كاربرگ

اي صورت گيرد كه دانشجو  مورد محتواي گزارش بايد به گونهبررسي و بازخورد ارائه شده در / نقد/ ارزيابي* 

  .هاي علمي مربوطه ربط دهد ها را با نظريه گيري علمي كرده و آن مشاهدات نتيجه/ بتواند از تجربيات

  

  

  



       

  ����

   

 

      )2كارورزيپاياني راهنماي ارزيابي (  ����

  

  بازخورد نهايي به كارورزويژه استاد راهنما، براي ارائه  )2 -6(شماره كاربرگ

                                                           :      گينام و نام خانواد :مشخصات دانشجو

  :شماره دانشجويي                                                             :     رشته تحصيلي

  بررسي و بازخورد  فعاليت انجام شدهشرح 

   :تحليل عملكرد -الف
  

  

  

  

  

  

  

   :نظر و عملپيوند بين / تعميم تجربيات -ب
  

  

  

  

  

  

  

  

   :بازتاب عمل -ج
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      )2كارورزيپاياني راهنماي ارزيابي (  ����

 

  ويژه خودارزيابي كارورز ):2-7(شماره  كاربرگ

  ):نامبي(اختياري  - 2روايتي كوتاه از كارورزي 

  :، روايتي كوتاه بنويسم خواهم گفت2اگر بخواهم  درباره كارورزي 
  

  

  

  ............كردم در آغاز  تصور مي
  

  

  

  ...............آموختم كه
  

  

  

  ........اكنون  توان و مهارت آن را دارم كه
  

  

  

  .....كنم اكنون  احساس  مي
  

  

  

  ......اگر بخواهم  به دوستانم توصيه كنم، خواهم گفت
  

  

  

  .......خواهد معلم شود، اين است كه هاي من  به عنوان فردي كه مي ترين دغدغه مهم
  

  

  

  .............در  آينده قصد دارم سعي كنم كه
  

  

  

  
  


