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احتراما ، شورای پژوهش و فناوری دانشگاه در جلسه 18 خرداد 1395خود  به منظور هدایت ظرفیتهای پژوهشی و در راستای نیازهای و ماموریتهای دانشگاه و با توجه به گستردگی دامنه فعالیتهای مرتبط ، زمینه های پژوهشی را به شرح پیوست شماره 1 مصوب نمود که از میان آنها پنج محور موضوعی در اولویت نخست قرار دارند که در شرایط برابر از امتیاز بیشتر برای حمایت پژوهشی برخوردار خواهند بود.  به این ترتیب مدیریت پردیس های استانی دانشگاه می توانند از مجموعه ارایه شده بعنوان راهنما در اجرای انواع طرحهای پژوهشی و حمایتهای درخواستی برای پایان نامه و رساله های دوره دکتری و در چارچوب شیوه نامه های مربوط استفاده نموده و نسبت به بررسی و تصویب  موارد  آنها اقدام نمایند .  همچنین موضوعاتی نیز از سوی معاونتها و دفاتر سازمان مرکزی برای کمک به جهت گیری های پژوهشی سال 1395 در سطح دانشگاه پیشنهاد شده است که بخش عمده ای از آنها نیز مرتبط با زمینه های مصوب شورای پژوهش و فناوری هستند . این موضوعات که فهرست آنها در پیوست شماره 2 آمده است نیز می توانند با رعایت ترجیح محورهای دارای اولویت ، در هدایت ظرفیتهای پژوهشی آن استان  مورد استفاده قرار گیرند .
خواهشمند است مقرر فرمایند اطلاع رسانی لازم در میان مدرسان و اعضای محترم هیات علمی صورت گیرد تا بر اساس ظرفیت شیوه نامه های ابلاغی ، زمینه مناسبی برای تحرک پژوهشی در مدیریت پردیس های آن استان بوجود آید . ضمنا لازم است به منظور پرهیز از انجام طرحهای تکراری ،عناوین طرحهای پژوهشی در دست بررسی و  مصوب شورای استان در اسرع وقت جهت اطلاع رسانی در سطح دانشگاه به این معاونت اعلام گردد.
  پیشاپیش از اعلام نظرات اصلاحی برای تکمیل هرچه بیشتر زمینه های ارایه شده سپاسگزاری می نماید .
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بسمه تعالی
پیوست شماره یک 
 زمینه های پژوهشی دانشگاه فرهنگیان 
شورای پژوهش و فناوری در جلسه 18 خرداد1395به منظور هدایت ظرفیتهای پژوهشی در راستای نیازهای و ماموریتهای دانشگاه و با توجه به گستردگی دامنه فعالیتهای مرتبط ، زمینه های پژوهشی( قابل دقیق تر نمودن به موضوعات پژوهشی ) را به شرح زیر مصوب نمود که از میان آنها پنج محور موضوعی در اولویت نخست قرار دارند که در شرایط برابر از امتیاز بیشتر برای حمایت برخوردار خواهند بود.  به این ترتیب مدیریت پردیس های استانی دانشگاه می توانند از مجموعه ارایه شده بعنوان راهنما در اجرای انواع طرحهای پژوهشی و حمایتهای درخواستی برای پایان نامه و رساله های دوره دکتری استفاده و در چارچوب شیوه نامه های مربوط نسبت به بررسی و تصویب  موارد دریافتی اقدام نمایند . 
الف )محورهای موضوعی دارای  اولویت نخست،
1 . توسعه دانش میان رشته ای آموزش در موضوعات تخصصی مرتبط با رشته های تخصصی دانشگاه ،
2 . توسعه فعالیتهایفرهنگیوتربیتیدردانشگاه(برنامههایدرسیغیررسمیغیرمتشکل،انتخابی/ - اختیاری)،
3 . بهسازیوتعالیمنابعانسانیدرآموزشوپرورشبا تاکید بر معلمان  ،
4 .بررسیتجاربو نوآوریهایجهانیدرعرصهتربیتمعلمو توسعه حرفه ای معلمان ،
5 . الگوهای توسعه مدیریت سازمانی و منابع ، توسعه بهره وری و تحصیل در آمد در دانشگاه .
ب )مجموعه  زمینه های مرتبط با رسالت و ماموریت دانشگاه فرهنگیان
دستهنخست : اسنادفرادستیومبانیدرتربیتمعلم
· راههای تحقق دیدگاههای مقام معظم رهبری در خصوص دانشگاه فرهنگیان،
· سندتحولبنیادینوتربیتمعلم،
· نقشهجامععلمیکشوروتربیتمعلم،
· سنددانشگاهاسلامیوتربیتمعلم،
· اساسنامهدانشگاهفرهنگیان،
· سندبرنامهدرسیملیوتربیتمعلم،
· تاریختحولتربیتمعلم) درایرانوجهان(،
· فلسفهتربیتمعلم،
· رسالتدانشگاهفرهنگیانوآیندهتربیتمعلم،
· برنامه راهبردی دانشگاه فرهنگیان،
دستهدوم :روندوچگونگیجذبدانشجومعلم:
· بررسیکارآمدیالگوهایجذبدانشجومعلمانازجهاتمختلف،
· تعیینویژگیهایدانشجویانازجهاتمختلفورابطهآنبااقتضایاتاسنادبالادستی،اقتضائاتتربیت معلم،
· تطابقالگوهایپذیرشدانشجوبانیازهاواقتضائاتآموزشوپرورشوجامعه،
· مقایسهالگوهایجهانیپذیرشمعلمبراینیلبهیکالگویمتناسببانیازهایبومی،
· روندیابیمیزانوچگونگیعلایقدانشآموزانوداوطلبانکنکوربرایانتخابرشتههایدانشگاه فرهنگیان،
دستهسوم : برنامهها
· تولیدوتدوینیاروزآمدسازیوکارآمدسازیبرنامههایدرسی/آموزشی )برنامهقصدشده(...  درسطح ملی،
· آموزش اثربخشموضوعاتنظیر آموزشریاضی ،آموزشفیزیک،آموزششیمی،آموزشزبان و ...،
پژوهش در موضوعات تخصصی ( شیمی ، فیزیک ، ریاضی ، تاریخ ، ادبیات ، زیست و ..،
(پژوهش در  این زمینه منحصر به اعضای هیات علمی و مدرسان داری تخصص در موضوعات مذکور است )
· تحلیلوضعیتبرنامههایدرسیدررشتههایمختلفبرایتحققشایستگیهایمختلفدردانشجو معلمان،
· توسعهوتعالیاعضایهیاتعلمیومدرسانبرایتدریسدردانشگاه،
· نهادینهسازیرویکردمعلمپژوهندهدربرنامههایآموزشیودرسیدانشگاه،
· نوآوریوتحولدررشتهها،ساختارومحتوایبرنامههایدرسی،
· کیفیتبرنامهکارورزی،
دستهچهارم : فرایندها
· برنامهدرسیاجراشدهدرسطحملیوپردیس/ استان،
· استاد؛کیفیتآموزش،نوآوریها،آموزشپژوهیو ...،
· کتبومنابعدرسی /آموزشی،
· کیفیتخدماتآموزشی،کتابخانه،اینترنت،دسترسیبهمنابععلمیو ...،
· روندیابیوضعیتدانشجویاندرابعادمختلف : کیفیتزندگیدانشجویی،انگیزهتحصیلو ...،
· فرهنگآموزشویادگیری، فرهنگسازمانیدرتربیتمعلم،
· ارتقایکیفیتمدیریتورهبریدانشگاهدرسطوحخردوکلان،
· توسعهفضایفرهنگیوتربیتیدرکلیهشئوندانشگاه،
· استقرارونهادینهسازینظامتضمینکیفیت،
· ساماندهینظاممدیریت،ساختاروتشکیلات،
· توسعه صلاحیتهایحرفهایاعضایهیئتعلمیوغیرهیئتعلمیدرحوزهفرهنگیواجتماعی،
· تقویتوتعمیقهویتانسانی،اسلامی،انقلابیوایرانیدانشجومعلمان،
· گسترشوترویجسبکزندگیاسلامی -  ایرانی،
· گسترشوترویجآموزههایقرآن،عترتوتعظیمشعائراسلامیباتاکیدبرفرهنگاقامهنماز،
· افزایشانگیزهورضایتشغلیاعضایهیاتعلمیدانشگاه،
· افزایشمشارکتدانشجومعلماندرفرآیندهایتصمیمسازیوتصمیمگیریدانشگاه،
· توسعهظرفیتکنشگریاجتماعیوفعالیتهایداوطلبانهواختیاریدانشجویان،
· ایجادوتوسعهفضايشادوبانشاطدرمحيطدانشگاهدرچارچوبنظاممعیاراسلامی،
دستهپنجم : نتایجوبرآیندها
برنامهدرسیکسبشده /تجربهشده ... درسطحملیوپردیس/ استان ،
· ازبعدعملکرها ) به ویژهدرسطحکلاسدرس(،
· ازبعدجووبافتفرهنگیحاکمبرمحیط )برنامهدرسیپنهان( ...،
· کیفیتزیستوپیامهای مستتردرآن)نتایجزیستدرکلاسهایدرس،خوابگاه،فضاهایورزشی،فضایباز،در کانونهاوانجمنهاو (...،
· کسبشایستگیهایحرفهای / سنجشصلاحیتهایحرفهای،
· فعالیتهایفرهنگیوتربیتیدردانشگاه )برنامههایدرسیغیررسمیغیرمتشکل) انتخابی/ -اختیاری(،
· ارزیابیکیقیتآزمونهایپایاننیمسالدررشتههایمختلفدانشگاه،
· ارزیابی پایانی صلاحیتهای حرفهای دانشجومعلمان،
دستهششم: موضوعاتنظرورزانهوآیندهپژوهانه
· تحولدرعرصهنظرونظرورزیدرابعادمختلفتربیتمعلمدرسطحملی،
· نظرورزیدربارهتحولاتممکندررویههاوسیاستهایجاریتربیتمعلمدرایران در سطحملیوپردیس/ استان،
· آیندهپژوهیدرتربیتمعلم:واکاویاثراتتغییراترشددانشآموزی،تغییراتفناوری، علمیوآموزشی،اقتضائاتاجرای سندتحولبنیادیندرآموزش وپرورش،
· دیدگاههاینوبینالمللیدرعرصهتربیتمعلم...،
· تجربیاتجهانیوتطبیقیدرحوزهرویکردهاوعملکردهاو ...،
· استقراروتوسعهنظامجامعپژوهشونوآوریدانشگاه،
· تربیتمعلمباتکیهبرمبانیتربیتاسلامی،
· بررسیتجارب،نوآوریهادرعرصهتربیتمعلمجهانی،
· 	مدلهای هوشمندسازیدانشگاهفرهنگیان،
· تنوعبخشیمنابعپایداردرآمدیدانشگاهباتکیهبردرآمدهایاختصاصی،
·   استانداردفضاهایکالبدیامکاناتوتجهیزاتدانشگاهبااقتضائات،ویژگیهاوآموزههایمعماریاسلامی–ایرانی،برنامههایدرسی،استانداردهایتربیتیوشرایطکسبشایستگیها،
· دانشگاه فرهنگیان بعنوان  سازمانیادگیرنده،
· تمرکززداییدرفرآیندهایتصمیمسازیوتصمیمگیریدانشگاه،
· چابکسازیوبهسازیمستمرساختارسازمانی،
· استقرارنظامبهبودکیفیتوتعالیدردانشگاه،
· استقرارنظامجامعمدیریتعملکرد،
· طراحیوتوسعهنظامارزیابیدرونیدرسطحدانشگاه،
· راهکارهایتعاملبامدرسهبرایارتقایکیفیتبرنامههایتربیتمعلم،
دسته هفتم:توسعهحرفهایمعلمان:
· تحلیلوضعیتعملکردحرفهایمعلمانبرایاصلاحنظامتربیتمعلم ،
· بهسازیوتعالیمنابعانسانیدرآموزشوپرورش ،
· الگوهایسنجشصلاحیتحرفهایمعلمان،
· الگوهای رشد حرفه ای معلمان،
· تجارب جهانی در عرصه رشد حرفه ای معلمان.

	پیوست شماره 2 ( عناوین پیشنهادی معاونتها و دفاتر سازمان مرکزی در سال 1395)
پژوهشگران برای دریافت  اطلاعات بیشتر می توانند به بخش های پیشنهاد دهنده مراجعه نمایند

	پیشنهاددهنده
	عنوان
	ردیف

	معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی
	شناسایی و مدل سازی ویژگی های آموزشگر تربیت معلم
	1

	معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی
	تبیین ویژگی های معلمی بر اساس اسناد بالادستی آموزش و پرورش
	2

	معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی
	طراحی مدل بازنگری برنامه درسی تربیت معلم
	3

	معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی
	تبیین آثار و پیامدهای مدل کارورزی بالینی
	4

	معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی
	ارزیابی آثار و نقش «مربیگری» در بهبود عملکرد معلمان مدارس ایران
	5

	معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی
	بررسی تطبیقی وضعیت تربیت معلم در کشورهای منتخب و نوع رابطه آن با برنامه درسی مدرسه
	6

	معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی
	بررسی پیشینه مدارس وابسته به دانشگاههای تربیت معلم در ایران  و وضعیت جهانی آن
	7

	معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی
	طراحی الگوی بهسازی منابع انسانی آموزش و پرورش
	8

	دفتر نهاد مقام معظم رهبری
	بررسی و مطالعه و آسیب شناسی وضعیت فرهنگ اقامه نماز در کلیه پردیس ها و مراکز تابعه دانشگاه فرهنگیان از حیث وضعیت بینش و نگرش به عنوان مبنای برنامه ریزی در این حوزه
	9

	دفتر نهاد مقام معظم رهبری
	بررسی عوامل ایجاد نشاط فرهنگی و تربیتی در فضای پردیس ها و مراکز
	10

	معاونت نظارت ، ارزیابی و تضمین کیفیت
	تدوین و طراحی الگوی تعالی سازمانی دانشگاه فرهنگیان
	11

	معاونت نظارت ، ارزیابی و تضمین کیفیت
	تدوین و اعتباریابی مدل سنجش بهره وری در دانشگاه فرهنگیان
	12

	معاونت نظارت ، ارزیابی و تضمین کیفیت
	تدوین الگوی شایستگی های حرفه ای اعضای هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان
	13

	معاونت نظارت ، ارزیابی و تضمین کیفیت
	تدوین و اعتباریابی الگوی ارزیابی درونی و بیرونی گروههای آموزشی دانشگاه فرهنگیان
	14

	معاونت نظارت ، ارزیابی و تضمین کیفیت
	مطالعات تطبیقی بالندگی حرفه ای نظام دانشگاهی
	15

	معاونت نظارت ، ارزیابی و تضمین کیفیت
	تدوین الگوی مدیریت کیفیت فرایندهای دانشگاهی: مورد مطالعه دانشگاه فرهنگیان
	16

	معاونت نظارت ، ارزیابی و تضمین کیفیت
	تدوین و اعتباریابی الگوی مدیریت عملکرد فردی و سازمانی دانشگاه فرهنگیان
	17

	معاونت نظارت ، ارزیابی و تضمین کیفیت
	طراحی الگوی سنجش ارزش افزوده دانشگاهی در پردیس های دانشگاه فرهنگیان
	18

	معاونت نظارت ، ارزیابی و تضمین کیفیت
	طراحی الگوی سنجش دستاوردهای یادگیری
	19

	معاونت نظارت ، ارزیابی و تضمین کیفیت
	طراحی و اعتبار سنجی الگوهای ارزشیابی صلاحیت حرفه ای(دانشی، عملکردی، فرهنگی و حرفه ای) دانشجو معلمان در رشته های 16 گانه دانشگاه
	20

	معاونت نظارت ، ارزیابی و تضمین کیفیت
	طراحی فرصت های غیررسمی بالندگی حرفه ای برای توسعه حرفه ای کارکنان در دانشگاه فرهنگیان
	21

	معاونت نظارت ، ارزیابی و تضمین کیفیت
	طراحی فرصت های غیررسمی بالندگی حرفه ای برای توسعه حرفه ای اعضای هیات علمی در دانشگاه فرهنگیان
	22

	معاونت نظارت ، ارزیابی و تضمین کیفیت
	امکان سنجی استقرار یادگیریاستاندارد 29990  در دانشگاه فرهنگیان
	23

	معاونت دانشجویی
	ارزیابی ناهنجاری های وضعیتی دانشجو معلمان و کارمندان دانشگاه فرهنگیان و ارائه بسته های اصلاحی
	24

	معاونت دانشجویی
	طراحی نظام جامع بازاریابی (برونسپاری) و چگونگی مشارکت حمایت کنندگان مالی (اسپانسرها) در رویدادها، اماکن و تجهیزات ورزشی دانشگاه فرهنگیان
	25

	معاونت دانشجویی
	بررسی وضعیت و مقایسه استانداردهای ایمنی فضاها و تجهیزات ورزشی دانشگاه فرهنگیان و ارائه راهکارهای مناسب
	26

	معاونت دانشجویی
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