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 مقدمه 

منظور  توان یم یاوقات به سخت یدارد، گاه یفراوان یکاربردها یکه واژه کارورز امروزه به خاطر آن

شود،  بیرا که با شغل ترک یزشهر تجربه آمو توان یم قتیدر حق. استنباط کرد یرا از واژه کارورز ندهیگو

 لیتبد  یکنکاش شغل یبرامنحصر به فرد  یابزاررا به  یاست که کارورز بیترک نیو هم دینام یکارورز

 . کند یم

در آموزش  لیتحص نیکه در ح شود یگفته م یو به فرد گردد یبه واژه کارورز برم یکلمه کارورز اصل

 یا در مؤسسه یو عمل یو تنها با هدف کسب تجربه و مهارت کار لیحصدوران ت انیبلافاصله بعد از پا ایو  یعال

 .شود یکار مه مشغول ب

 یبرا دیاوقات با یکارورز گاه یعنی. داشته باشد یاریاخت ای یافراد حالت اجبار یبرا تواند یم یکارورز   

 کیش به طور داوطلبانه در خود که نیا ایو  اوردیب یرو یدر دانشگاه به دوره کارورز یواحد درسچند گذراندن 

 . بدون دستمزد شود مشغول کار یادار ای آموزشیواحد 

که نه تنها باعث  شود یمحسوب م کار طیبا مح انیدانشجو ییآشنا یبرا یامکان و فرصت یدوره کارورز

جام در ان یشتریبلکه به کارورزان قدرت انتخاب ب شود یم ندهیاشتغال در آ یبرا آنان یها تیقابل شيافزا

برده و  یمختلف پ یها نهیخود در زم یها شیو گرا ها یتا بتوانند بهتر به علاقمند دهد یارائه شده م فیوظا

را به دنبال  ها تیکارورز، برخورد با واقع یمثلاً حضور در کتابخانه برا. کنند یابیزنقاط ضعف و قوت کار خود را ار

 . دارد

 یارتباط یها روشکرد اما  سیشکل در کلاس درس تدر نیبه بهتر  ی رااصول نظر توان یدر واقع م

کسب کرد و در مرحله عمل است که کارورز  توان یکننده م مراجعه او برخورد ب نیتمر قیرا فقط از طر یواقع

 . خواهد شد یگفتار ریو غ یگفتار یارتباط یها مهارت شیو افزا یکلام ای یارتباط گفتار یقادر به برقرار

از  فراتر یزی، چ اشتغال  یها برا کردن آن ایمه نیو همچن یا نهیهر زم در انيشجودان کارآمد شدن

 کس  چیبر ه شود یم  حاصل عمل با  علم شدن همپا از  که یمثبت جیو نتا طلبد یم را درس کلاس ینظر یها آموخته

 .  ستین  دهیپوش 



6 

 

. تجربه کسب کنند ینیع یکار طیمح کینحو از  نیبه بهتر ات دهد یفرصت م انیبه دانشجو یکارورز

 کی یدر واقع کارورز. رود یبه شمار م یکنکاش شغلانجام  یبرا نهیگز نیبهتر  یامروزه در جهان، کارورز

 یرا درباره ارتباط احتمال ها یریگ جهینت نیبهتر دهد یاجازه م انیاست که به دانشجو یتجربه دست اول و عمل

 . انجام دهند ،یشغل نهیزم کیخود و 

 یرا همانند برقرار یمهم یشغل یمهارت ها انیبه دانشجو تواند یم یکارورز که نیتر ا ز همه مهما

با  ییو آشنا یو سازمانده یزیر برنامه ،یتیریمد خود ،یحل مساله، کارگروه ،یوقت شناس ،یارتباط، تعهد کار

 . ستنده یو ضرور اجبو اریشاغل شدن بس یکه امروزه برا اموزدیبرا ... و  یآور فن

 یجد انیدانشجو یچندان از سو، کشور ما  یآموزش عال ستمیدر س یکارورزتا به حال اما متأسفانه 

در دوران  یشغل یبا ضرورت آمادگ انیدانشجو ییعدم آشنا امر نيا لیدل رسد یبه نظر م. شده است گرفته ن

 . باشد یشغل یدر آمادگ یکارورز یاتیو عدم اطلاع از نقش ح ییدانشجو

اگر . به حرکت درآمدن و به حرکت درآوردن است یبرا یعامل مهم ازیاحساس ن یطور کله ب 

 راید دانست، زنخود را خواه یدوره کارورز هیوقت قدر هر ثان آندانشجویان ما به درک این احساس نیاز برسند 

سبقت  یاست تا گوو مصمم  کند یصرف م یادیز یوقت و انرژ ییدانشجو نیچن. را حس کرده است ازیناین او 

 . شود تر موفقخود شغل در تا  دیبربا گرانیرا از د

 یمؤثر عوامل و  حیصح  یکارورز  کی  انجام  یبرا  که رسد ینظر م به محققان،  توسط  شده  انجام  یها یبا بررس

 و  یرورزکا دورهِ اعتبار زانیم کارورز،  به  شده ارائه کار نوع ، حیصح یزير برنامه ، تیریمد  همچون 

 . هستند  لیکارورز دخ از یجانب یها تیحما

و ضرورت  تیرا با اهم انیدانشجو یو جلسات ها کلاس یبرگزار قيطرها از  در ضمن لازم است دانشگاه

 . آشنا سازند یاز دوره کارورز نهیاستفاده به

که  اشند به شرط آنب یکنکاش شغل یبرا یابزار ارزشمند توانند یمشابه م یها و تجربه یتجربه کارورز

را به  یو خودسنج عملکرد یتفکر بر رو نديفرا ،یاگر کارورز. ها بپردازند با تعهد و صداقت به آن انیدانشجو

 .واقع شده است دیمف اریبس اموزد،یب انیدانشجو

 یکارورز تیاهم

ه عمل و ب یتئور لیتبد یبرا یابزار یکارورز. وجود ندارد یتجربه عمل یبرا ینیجانش چیکل ه در

 زین یانجام کنکاش شغل یبرا  . است یو مراکز آموزش یعمل طیمح نیب يیها وندیپ جاديا یبرا یتلاش نیهمچن
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وگو با افراد  گفت ایمطالعه  قیاز طر توان یواضح است که هرگز نم. تر است مناسب ها نهیگز هیاز بق یکارورز

 .افتیت دس یکنکاش شغل یبرا ازیو مورد ن یمطلع به اطلاعات کاف

را درباره  ها یریگ جهینت نیبهتر دهد یاست که به فرد اجازه م یتجربه دست اول و عمل کی یکارورز 

را  ییها مهارت رزممکن است به کارو یدر ضمن کارورز. دیانجام ده ،یشغل نهیزم کیخود و  یارتباط احتمال

وارد شدن به  یتا بدانند برا دهد یصت مروش به کارورزان فر نیا. ها نباشد آن یداراکه ممکن است  اموزدیب

  . دارند ازین یملزومات آموزش ایها  به چه مهارت یشغل نهیزم کی
 

 (تربیت معلم)اهمیت و جايگاه کارورزی در دانشگاه فرهنگیان 

 .کارورزی مهم ترین پروژه دانشگاه فرهنگیان و قلب تپینده آن است .1

 .و عمل حرفه ای کارورزی یعنی تلاش برای برقراری پیوند نظر .2

 

 فرهنگیان هدف از برنامه کارورزی در دانشگاه

 تأمل حرفه ای برای نیل به توسعه ی حرفه ای.1

 "تدریس از نظر من چیست؟"رساندن دانشجو  به جواب این سوال که  .2

 

 ابعاد هويت حرفه ای

 ای صفات حرفه 

 انتظار بالا از خود، همکاران و یادگیرندگان .1

 تندرستی همه ی یادگیرندگانتعهد به پیشرفت و  .2

 نگرش، ارزش ها و رفتار مثبت  .3

 تعهد به بهبود عمل از طریق ارزشیابی فکورانه، نوآوری و همکاری با دیگران  .4

 نسبت به ارزش های مربیگری  تعهد و داشتن ذهنی باز .5

 ای درک و دانش حرفه 
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در  ،فه ای اثربخشپیشرفت پیوسته در دانش موضوعی و دانش پداگوژی به منظور آن که یک حر .1

 .مکلاس درس باشی

 ای مهارت های حرفه 

 کارهای مشارکتیانجام و ترویج  .1

 چارچوب های روشن برای مدیریت کلاسی  .2

 محیط های یادگیری هدفمند و ایمن .3

 چارچوب های روشن برای تدریس، یادگیری و سنجش از طریق برنامه ریزی  .4

  .گونه ای که به میزان مناسبی پیشرفت کنندیادگیرندگان از همه سطوح توانایی به  کردندرگیر  .5

 
 

 و منطق آن 3کارورزی  معرفی درس

گیرد و  را بر عهده می( دقیقه 09/ 45) در ترم سوم دانشجو معلم مستقیماً مسئولیت تدریس و اداره کلاس درس

های  مهارت /ای که آموزش در آن جاری است، طرح یادگیری را برای آموزش مفاهیم با مطالعه بافت و زمینه

های  آموزش در چنین موقعیتی نیازمند آن است که فرصت. نماید تدوین می 1علمی ارائه شده در برنامه درسی

آموزان حساس بوده و عمیقاً با بافت و بستر واقعی زندگی  یادگیری تدارک دیده شده نسبت به یادگیری دانش

بینی شده در طرح یادگیری نیز باید  ی و عملکردی پیشماهیت تکالیف یادگیر. آموزان ارتباط برقرار نماید دانش

 .سازی یادگیری فراهم نماید یکپارچههای پیشین و جدید امکان  میان تجربیات و دانسته بتواند با برقراری ارتباط

تواند به  هایی که در بافت و زمینه یادگیری وجود دارد و می‌هایی در خصوص ظرفیت ریزی با طرح پرسش برنامه

آموزان در به کارگیری دانش و تجربه پیشین و علایق شخصی آنان کمک نماید آغاز شده و با تدارک دیدن ‌دانش

. یابد آموزان، ادامه می‌ها از سوی دانش فرضیه/ ها‌ها، طرح پرسش‌هایی برای به تجربه گذاشتن دریافت‌فرصت

سازی شده به ‌شبیه/ موقعیت واقعیها، در  رفع بدفهمی/تر‌های حاصل از این تجربه برای درک عمیق یافته

های متفاوتی را  فرضیه/ با توجه به این که یادگیرندگان امکان طرح پرسش -ها‌آموخته/ شود و نتایج‌کارگرفته می

آموزان فرصت ‌در این فرآیند دانش. شود برای استحکام بیشتر یادگیری به مشارکت گذاشته می -دارا هستند

را با استفاده از راهبردهای یادگیری در شرایط جدید به کار بگیرند و به  خواهند داشت تا دانش کسب شده

های  ها با طرح پرسش‌ثبت و واکاوی روایت. هایی که در فرآیند یادگیری طرح شده پاسخ دهند پرسش/ علایق

                                                 
 (.اده‌نمودبا‌توجه‌به‌این‌که‌سند‌برنامه‌درسی‌معمولاً‌در‌اختیار‌معلمان‌قرار‌ندارد‌می‌توان‌از‌کتاب‌درسی‌لستف)کتاب‌درسی‌/‌برنامه‌درسی‌-‌ 
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ح کند تا بصیرت بیشتری نسبت به اثربخشی طر تأملی و پاسخ به آن در هر یک از مراحل به دانشجو کمک می

ها و  های محیط آموزشی تأثیر آن بر عملکرد خود، ویژگی یادگیری و هدایت این فرآیند، درک واقعیت

های پیچیده و منحصر به فرد آموزش،  های خود با موقعیت های شخصی، و نحوه سازگار نمودن توانایی مندی‌توان

ای در  های مسئله طالعه موقعیتها باید بتوانند حس کنجکاوی دانشجو را برای م این پرسش. به دست آورد

پژوهی ‌را در قالب کنش... علمی و/ های تجربی کلاس، ارزیابی اثربخشی یک نظریه در عمل، آزمون مجدد یافته

شود  گیری و پس از آن مطرح می‌هایی که در فرآیند تصمیم‌علاوه بر این پاسخ به پرسش. محدود فردی برانگیزد

ای که در آن دست به عمل ‌ای و بافت و زمینه جو را در فرآیند توسعه حرفهساز عمل جدید بوده و دانش‌زمینه

این مرحله شیوه مطالعه کنش پژوهی فردی است و هدف از عمل فکورانه دانشجو در  .کند خواهد زد، یاری می

ن ای خود در موقعیتی است که دانشجو در آ سازی درک و فهم، و اصلاح عملکرد حرفه معلم به سازی عمل، به

 .دست به عمل زده، است

 

 در ترم سوم اهداف و پیامد های کارورزی 

 : بتواند باید با گذراندن کارورزی سه در این ترم دانشجو

 های اساسی را شناسایی کند   درسی یا کتاب درسی ، مفاهیم و مهارت با تحلیل محتوای برنامه -

 ، مایدطرح یادگیری را طراحی، اجرا و ارزیابی ن  -

مورد  ،ها به موقعیت جدید  آموزان در انتقال آموخته بر نتایج توانایی دانش طراحی آموزشی راتأثیرات   -

  .ارزیابی قرار دهد

را با تکیه در طرح آموزشی از فرآیند طراحی، اجرا و ارزیابی و بازبینی و بازاندیشی ، نتایج تجربیات خود  -

 .پژوهی فردی گزارش کند بر عقلانیت عملی در قالب کنش

 

 : دانشجو در ترم سوم کارورزی به آن نايل شود انتظار می رود شايستگی هايی که 
 

 :  آموزشی طراحیدر . الف 

های اساسی برنامه را شناسایی نموده و  مفاهیم و مهارتدانشجو باید بتواند در طرح یادگیری ،         

ه فرد در یک محیط آموزشی های منحصر ب ویژگیبتواند همچنین . ای یادگیری تدارک ببینده فرصت

 .بدهدآموزان مورد توجه قرار  دانش های فردی تفاوترا برای پاسخ به ( کلاس و مدرسه ) 
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 :  هدايت فرآيند يادگیریدر . ب 

دانشجو باید با هدایت فرآیند یادگیری به تقویت سطوح پیچید تفکر رسیده ، بعضاً با عدول از       

های یادگیری متناسب با اقتضائات محیط واقعی،  حی فرصتبینی شده در طرا تصمیمات پیش

 .نیازهای ایجاد شده در فرآیند آموزش برای پاسخ به شرایط موقعیت یادگیری را مورد توجه قرار دهد
 

 :  ای توسعه حرفهدر . ج 

ش گزار، دنبال نمودهرا از مرحله شناسایی مساله تا بازتعریف آن  فرآيند عملشجو باید ندا        

نیز  را ارائه نماید که آن در فرآیند کنش پژوهی فردی عمل تأملیمستند به تجربیات حاصل از 

در  دانشجوسازی در عمل، بهبود درک و فهم و اصلاح عملکرد  منعکس کننده مسیر بهطبیعتاً 

 .و دست به عمل زده استاکه  باشدموقعیتی 
 

  : تدوين و ارائه گزارشدر . د 

ها و  حاصل ثبت و واکاوی روایت کهمند  به صورت نظام راساختار گزارش ارائه شده د دانشجو بای       

از ، کنش پژوهی فردی ی در چرخه آن نتایج او می باشد تنظیم نموده و متکی بر عقلانیت عملی 

نیز این تصمیمات لازم به ذکر است .  کندحکایت آموزان  تأثیر تصمیمات در نتایج یادگیری دانش

 .باشدکمک شواهد و مستندات تجربی و علمی معتبر شده  بهباید 
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 فصل دوم 

 وظایف شرح 
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آن چه که استاد راهنما و دانشجو باید در کارورزی انجام دهند قابل تقسیم به دو بخش زیر 

 وظایف دانشجو معلمو  ف استاد راهنماوظای: است 
 

 در ترم سوم   نمااستاد راهوظايف شرح . الف

 .معرفی برنامه کارورزی در ترم سوم  -

 .پژوهی فردی در آموزش  آشنانمودن دانشجویان با فرآیند کنش -

 .بینی شده  آشنا کردن دانشجویان با نحوه تهیه طرح یادگیری با تمرکز بر فرایند پیش -

 .تاکید بر شیوه ی ثبت تجربیات و واکاوی آن ها در هر یک از مراحل کنش پژوهی -

 .آشنا نمودن دانشجویان با ساختار گزارش کنش پژوهی -

 بندی سمینارها در سطح مدرسه و پردیس تعیین و اعلام برنامه زمان -

  3اعلام چگونگی ارزیابی و نمرده دهی در کارورزی  -

 .نظارت بر فرآیند تهیه ی طرح کنش پژوهی فردی و اجرای آن تا مرحله تهیه گزارش  -

 ای آن  حرفه ه منظور ارزیابی عملکرد دانشجو در پوشه توسعهدادن بازخوردهای لازم ب  -

های اساسی آن برای تهیه طرح  درسی و استخراج مفاهیم و مهارت نظارت بر فرآیند تحلیل محتوای برنامه -

 یادگیری و تولید مواد و منابع آموزشی مورد نیازبه وسیله ی دانشجو 

های  های یادگیری تهیه شده با روش یز بودن ماهیت طرحاستاد راهنما باید در صورت لزوم به دلیل متما -

فضای یادگیری متفاوت / درس و نیاز به تدارک منابع و مواد آموزشی رایج آموزشی در سطح مدرسه و کلاس

 .های یادگیری به عمل بیاورد  ؛ هماهنگی های لازم را با معلم راهنما و مدیریت مدرسه برای اجرای طرح

 ...(روزانه و ) دن به گزارشات روایتی و فرم های مربوط بررسی و بازخورد دا -

 

 ملزومات 

ای صورت گیرد که دانشجو  از نظر زمانی تنظیم جلسات برای بررسی طرح و تولیدات دانشجو باید به گونه -

 . بینی شده را اجرا و نتایج آن را گزارش نماید بتواند طرح کنش پژوهی فردی پیش
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جلسات بررسی برای بازخورد دادن، انتقال  و ضروری است مدرسه در شجودان حضور جلسات این طول در -

  .شود تشکیل آموزشی واحد یا مدرسه سطح در تواند می مورد حسب بر در قالب سمینارها... تجربیات و

های شناسایی شده برای شروع کنش پژوهی فردی از اهمیت  با توجه به این که مطالعه موقعیت و مساله -

های متعدد  ار است لذا، ممکن است فرآیند رفت و برگشت برای حل مساله نیازمند طراحیزیادی برخورد

 . باشد

شرط تأیید استاد راهنما از سوی واحد آموزشی  امکانات و همکاری با دانشجو برای تهیه آن به/ تأمین منابع -

 .الزامی است

 

 وظايف دانشجو معلم . ب

 هاکارورزی  تمام وظايف عمومی دانشجو معلم در. 4.ب      

 تمرین مشکلات و مسائل بررسی و  راهنما استاد توجیهی های کلاس مستمردر و مرتب حضور(  1

 معلمی،

 مربوط درس کارورزی به ورود منظور به لازم آمادگی کسب( 2

 ، کارورزی محل مدرسه مستمردر و مرتب حضور( 3

 اسلامی، وازینم با مطابق رفتار و معلمی شغل با مناسب لباس  و پوشش( 4

مسوولین  ی امضا جهت کارورزی مدرسه در حضور جلسه هر در خود غیاب و حضور کارت ارایه( 5

 مدرسه

 مدرسه، غیاب و حضور دفتر امضا(  6

 راهنما، معلم ویژهه ب مدرسه کارکنان با صمیمانه و دوستانه رابطه ایجاد( 7

 مدرسه، فیزیکی شرایط و امکانات بررسی( 8

 پرورشی، و آموزشی هایفعالیت  ستقیمم مشاهده( 0

 ،(یکبار حداقل) مدرسه مختلف شوراهای و انجمن در شرکتدر صورت امکان (  11

 مدرسه و درس در کلاس مختلف اوقات در آموزان دانش رفتار مشاهده( 12

 یها فعالیت در شرکت)   مدرسه پرورشی امور انجام در مدرسه مشاور و  پرورشی مربی با همکاری( 13

 فرهنگی، مسابقات اجرای در مشارکت آموزی، دانش های گروه تشکیل چگونگی با آشنایی مدرسه،

 مدرسه ، کتابخانه اداره ها، ویژه، مناسبت مراسم ،... و نیکوکاری جشن آغازین، مراسم در فعال شرکت
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 مسائل پیگیری و دار مشکل آموزان دانش وضعیت بررسی قرآن، های کلاس در حضور بازدیدها ، و اردوها

      ها آن
 

 در ترم سوم کارورزی معلم دانشجو  وظايف. 2.ب
 

 .یا آموزشی اقدام خواهد کرد 2طرح يادگیری 9-6و تنظیم حداقل  تهیهدانشجو معلم در این ترم به  -

از  ارائه گزارش روايتیطرح آموزشی نسبت به تدوین و و ... دانشجو معلم باید بعد از اجرا و باز بینی و  -

بلا فاصله برای بررسی بیشتر ، آن را به استاد راهنما ، طرح آموزشی اقدام نموده ... تهیه و اجرا و حوه ی ن

 .  تحویل دهد 

و  گزارش روزانه و مباحث فردیدانشجو معلم باید نسبت به ارائه ی فرم های تکمیل شده ی  -

 .شتر به استاد راهنما اقدام نمایدکه به پیوست می باشد به همراه گزارش روایتی برای بررسی بی گروهی

باید نسبت به  خود  دانشجو معلم در این ترم علاوه بر طرح های آموزشی و گزارشات روایتی از طرح -

در قبل با بیان مساله  یا مساله هایی که ( کنش پژوهی ) با هدف خود پژوهی  تهیه يک گزارش پايانی

 .بپردازدبه روش علمی  ه به حل آن ها اقدام نموده ،مشاهده کرده و چگونخود و حین و بعد از تدريس 

دانشجو معلم باید ضمن شرکت در سمینار هایی که همکلاسی های او در مدرسه یا دانشگاه انجام می  -

 . دهند خودش نیز به ارائه ی سمینار های ماهانه و پایان ترمی اقدام نماید

را ( دقیقه 09/ 45 ) و اداره کلاس درس ريسولیت تدمسومستقیماً ،  سهدر کارورزی ، دانشجو معلم  -

 .گیرد می بر عهده

های اساسی  ، مفاهیم و مهارت کتاب درسیدرسی یا  برنامه تحلیل محتوایبا بتواند باید دانشجو معلم  -

 .را شناسایی نماید 

وزش را برای آم طرح يادگیریای که آموزش در آن جاری است،  با مطالعه بافت و زمینه او باید بتواند -

 .نمايد میتدوين  3های علمی ارائه شده در برنامه درسی مهارت/ مفاهیم

 را آموزشبتواند  و بودهآموزان حساس  نسبت به یادگیری دانش دانشجو معلم باید در چنین موقعیتی  -

  .دهدارتباط  آموزان زندگی دانشبا بافت و بستر واقعی 

                                                 

 .تعداد‌طرح‌ها‌با‌توجه‌به‌رشته‌تحصیلی‌و‌تدریسی‌با‌نظر‌استاد‌راهنما‌و‌معلم‌راهنما‌متغیر‌می‌باشد‌ 

 (.با‌توجه‌به‌این‌که‌سند‌برنامه‌درسی‌معمولاً‌در‌اختیار‌معلمان‌قرار‌ندارد‌می‌توان‌از‌کتاب‌درسی‌لستفاده‌نمود)کتاب‌درسی‌/‌برنامه‌درسی‌-‌ 
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میان تجربیات و  با برقراری ارتباط،  آموزاندانش تکالیف دانشجو معلم باید بتواند در تعیین  -

 .کند فراهمرا سازی یادگیری  یکپارچه امکانهای پیشین و جدید  دانسته

نموده، و تأثیرات آن بر نتایج توانایی  اجرا و ارزيابیدانشجو معلم باید بتواند طرح یادگیری را  -

 .ابی قرار دهدمورد ارزی ،ها به موقعیت جدید  آموزان در انتقال آموخته دانش

در هر  ها و پاسخ به آن 4های تأملی طرح پرسشو ها  ثبت و واکاوی روایتبا  بتواند دانشجو معلم باید -

درک  و این فرآیندو هدایت  اثربخشی طرح يادگیریبصیرت بیشتری نسبت به ، آموزش یک از مراحل

های خود  ار نمودن تواناییسازگی نحوه و نیز خود  های شخصی مندیتوانو  های محیط آموزشی واقعیت

 .دست آورده ، برا  فرد آموزشه های پیچیده و منحصر ب با موقعیت

مطرح گیری و پس از آن  که در فرآیند تصمیم هايی پاسخ به پرسشبا بتواند دانشجو معلم باید   -

  . ارتقا دهد را خود ای حرفهآموزش های خواهد شد ، 

سازی درک و فهم، و ، به بهسازی عمل، به فردی پژوهیِ شکن بااین مرحله در باید دانشجو معلم   -

 .بپردازدای خود  عملکرد حرفه اصلاح

خود از فرآیند طراحی، اجرا و ارزیابی و بازبینی و بازاندیشی  نتايج تجربیاتدانشجو معلم باید بتواند ،  -

 .کند گزارشپژوهیِ فردی کنش را ، در قالب 

 

 آموزشیبعد و هنگام تنظیم و اجرای طرح وظايف دانشجو معلم قبل، شرح . 9.ب

فردی و جمعی که در )های ممکن موقعیت یادگیری  در ترم اول و دوم ظرفیت مجدد تجربیات واکاوی شدهبا مطالعه  -

گیری از این ظرفیت برای ورود به مرحله برقراری ارتباط را  چگونگی بهره ،نموده شناسایی را ( بافت و زمینه وجود دارد

 . دمشخص نمای

 و چگونگی مدیریت آن در فرایند آموزش ها موانع و محدوديتتعیین  -

 ...( تطبیق با شرایط یا نیازهای یادگیری و)در فرآیند اجرا  تغییرات طرحبررسی علل  -

 و چگونگی دستیابی به آن ها نتايج يادگیریبررسی  -

                                                 

 ‌‌:انواع تامل ‌ 

 .،‌درباره‌آن‌چه‌احساس‌می‌کنید‌تفکر‌و‌ابتکار‌عمل‌نماییدمدرسه‌یا‌کلاس‌یعنی؛‌درمحیط:‌‌تأمل حین عمل. 1

 یعنی؛‌تفکر‌بر‌روی‌نکات‌برجسته‌یا‌چشمگیر‌بعد‌از‌رویداد‌یا‌رخداد‌:‌تأمل پس از عمل.2

‌.که‌به‌دنبال‌دستیابی‌به‌آن‌هستید‌ییا‌طراحی‌برای‌مقصد‌مقصدخاصی‌یا‌دلیل‌یعنی؛‌طراحی‌بر‌مبنای:‌تأمل برای عمل.3

‌با‌دیگران‌نمودن‌یا‌مشارکت‌‌یعنی؛‌آگاهی‌نسبت‌به‌عمل‌فردی‌در‌آینده:‌تأمل با عمل.4
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 .، بپردازد ای و تجربیات کسب شده واکاوی فرایند عمل حرفهبه  -

 .اقدام کند گیری از آن در موقعیت بعدی آموزش های خود برای بهره ی نقاط قوت و ظرفیتشناسایبه  -

 .بپردازداتخاذ تصمیمات برای به کارگیری تجربیات در موقعیت بعدی به  -
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 فصل سوم 

 طرح یادگیری 
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 طرح یادگیری 
 

آورد  یکه معلم قبل از رفتن به کلاس به عمل م ییها ینیب شیها و پ ینیچ ها و مقدمه شهیاند هیکل

 . شود یم دهینام« طرح یادگیری» دیایکاغذ ب یهرگاه بر رو

 شد مطرح "بوبیت فرانکلین"توسط 1018 سال در بار نخستین برای آموزشی سناریوی یا 5طرح یادگیری

 امروزی شکل به طرح یادگیری. گرفت قرار تأکید مورد دگیرییا – یاددهی امر در سازماندهی از استفاده لزوم و

شکل گرفت و در  "بلوم. اس .  بنجامین" تربیت و تعلیم امر برجسته شناسان روان وسیله به 1059 سال در آن،

های بلوم مطرح کرد که تا به امروز نیز  نظرات تکمیلی خود را در راستای دیدگاه "رابرت گلیرز " 1062سال 

 . برنامه ریزان و هدف گذاران آموزشی و دست اندرکاران امور آموزشی در سطح جهان بوده استمدنظر 

طرح لزوم استفاده از. گذشته می باشد ط به هشت نه سالمربو "طرح یادگیری" مجدد حیات ایران در

موزشی ، به عنوان ابزار کارآمدی در زمینه تکنولوژی آموزشی، در خدمت افزایش کیفیت نظام آیادگیری

به عنوان برنامه ریزی و سازمان دادن به مجموعه فعالیتهایی که معلم در  طرح یادگیریو . کشورمان قرار گرفت

های دانش آموزان برای مدت زمان مشخص تدوین می  ییی، محتوای درس و تواناهای آموزش ارتباط با هدف

 . گردد مد نظر قرار گرفت

 : رد ذیل اشاره نمودمی توان به موا طرح يادگیریمحاسن از 

 ها رسانه و آموزشی وسایل تهیه برای را لازم های بینی پیش تا کند می کمک معلم به طرح یادگیری -1

 . آورد عمل به

موجب می شود که معلم به تنظیم اوقات کلاس بپردازد و از ایجاد بی نظمی در  طرح یادگیری داشتن -2

 . کلاس جلوگیری کند

 از پس یکی و ترتیب به را آموزشی ضروری های فعالیت معلم که شود می موجب طرح یادگیری -3

دریس در ت برای را آن حاصل نتایج و ببرد پیش منطقی های شیوه به و مشخص های زمان و مراحل در دیگری

 . مراحل بعدی آموزش مورد استفاده قرار دهد
 

 

 

 

 

                                                 

 .در این جا منظور طرح درس می باشد   
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 :  طرح يادگیریآمادگی های مقدماتی برای نوشتن 
 

 : است که نیا ردیمورد توجه قرار گ دیبا طرح یادگیریکه قبل از نوشتن  یاز موارد

اطلاعات  ،یدیشود مطالعه و نکات کل سیدر آن روز تدر ستیبا یکه م یآموزش یمحتوا ایمتن درس و  -

 .استخراج شود تدریس پیامدهایتا  دیکن ادداشتینو را  یو مهارت ها دیجد میمفاه ،ییطلا
 

 امدهاپیاهمیت شناسايی 

 پیامدهای نییتع. است یآموزش( پیامد های ) اهداف  نییدرس، تع یطراح ریقدم ها در مس نیاز مهم تر

بلکه به دانش  ندینما میتنظ پیامدهارا بر اساس  یآموزش یها تیکند، فعال ینه تنها به معلمان کمک م یآموزش

 . مشخص کنند پیامدخود را بر اساس  یلیو برنامه تحص ناختهرا ش معلمکند، انتظارات  یکمک م زیآموزان ن
 

 یآموزش پیامدهای نییموثر بر تع عوامل

 زانی، موثر است میآموزش پیامدهای نییکه بر تع یاز عوامل یکی :دانش آموزان نیشیپ دانش. 4

 یم سیرا تدر 2 کیزیمثال شما درس ف یاگر برا. است مورد تدریس نهیدانش آموزان در زم نیشیاطلاعات پ

 . ردیمد نظر قرار گ دیبا 1 کیزیتسلط دانش آموزان به مباحث ف زانیواضح است که م دیکن

 .درس دارد  یآموزش پیامدهای نییبر تع ینقش مهم دیدر نظر دار سیتدر یکه برا یزمان :زمان.2

علم  تیشده است و اصولا ماه لیتشک یهر درس لاجرم از موضوعات مختلف :مهم درس مباحث.9

مفاهیم  یرو یآموزش پیامدهای نییدر تع دیدقت کن دیرو با نیو دامنه دار است از ا عیوس اریساست که ب نیچن

 یبرا ایهستند  هیبق ازدرس، مهم تر  نهیکه در زم دیریرا در نظر بگ مهارتهایی قایدق. دیکن دیتاک یدیمهم و کل

 . را دارند ریتاث نیشتریدانش آموزان ب لیتحص ایکار  ،یزندگ

 

 . روزانه، مراحل و نکات زیر را به ترتیب دنبال می کنیم طرح یادگیریی برای تهیه یک به طور کل

 :مشخصات کلی  -4

 آموزان، دانش تعداد آموزشگاه، نام ،طرح یادگیری شماره جلسه، مدت درس، موضوع درس، نام باید ابتدا       

 . نوشته شود طرح یادگیری حصیلی، نام معلم و تاریخ را در بالای صفحه کاربرگت دوره پایه و



21 

 

 پیامدمشخص کردن  -2

و مهارتها پیامد بایستی بیانگر یادگیری مفاهیم، اصول . پیامد تدریس در ابتدای فرم طرح یادگیری نوشته می شود

به دلیل ناکارآمدی شیوه . است competencies یا outcomeپیامد معادل واژه . توسط دانش آموزان باشد

برخی محاسن  .مورد توجه واقع شده است طراحی آموزشی مبتنی بر پیامدهادر سالهای اخیر  ،مدل اهداف تدوین

 :تدوین پیامدهای آموزشی عبارتند از

  زندگی فراگیرندهمرتبط بودن برنامه آموزشی با 

  معلممشخص شدن اهداف و رسالت دانشگاه در تربیت 

 پذیرش و مقبولیت 

  وضوح و قابلیت درک 

 رنده در مقابل یادگیریمسؤول نمودن فراگی 

 انعطاف پذیری 

   ارزشیابیآوردن راهنمای مناسب برای فراهم 

  های مقاطع بالاتر امکان تداوم برنامه و ارتباط آن با برنامه. 

پیامدها از نظر شیوه بیان و شکل تقسیم بندی، احساس مالکیت نسبت به آنها واز نظر قصد و نتیجه با اهداف تفاوت 

به  ،ییایمیش یمواد در واکنشها بیشناخت انواع ترک قیدانش آموزان بتوانند از طر: یریادگی امدیپمثالی از  .دارند

، (ییایمیانواع واکنشها و مواد ش یطبقه بند)  ی،  طبقه بند(ییایمیش یواکنشها راتیدرباهر تاث)یساز هیمهارت فرض

 هیکه برخاسته از فرض یحل مسائل) دهیچیپ و حل مسائل(  ستیو سال سوم و ز یمیسال اول ش) میمفاه نیارتباط ب

 . ابندیدست (  میدانش آموزان است با توجه به ارتباط مفاه یها

 : وسايل آموزشی -9

 همه در توان نمی آموزشی رسانه یک از. شد خواهد مؤثرتر آموزش به منجر مناسب های رسانه انتخاب         

بدون توجه به . د را طلب می کندخو خاص رسانه موزشیآ موقعیت هر. کرد استفاده آموزشی های موقعیت

 . ها استفاده مناسبی به عمل آورد های مختلف، نمی توان از آن های رسانه های آموزشی در موقعیت قابلیت
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 : ها عبارتند از این پرسش. برای شناسایی یک رسانه ی مناسب ، ابتدا باید به چند پرسش پاسخ داد

  یست؟چ ارتباط ایجاد از هدف  .1

 واهد ارتباط برقرار کند و چه ویژگیهایی دارد؟ خ می کسی چه .2

 مخاطب ارتباط کیست؟  .3

 چه میزان پذیرش دارد؟ ویژگیهای او چیست؟  .4

 شرایط زمانی و مکانی برقراری ارتباط چیست؟  .5

 برای انجام این کار چه امکاناتی وجود دارد؟   .6

 :از به طور کلی عوامل مؤثر در انتخاب رسانه ها عبارتند

 های آموزشی نوع هدف -1

 های مخاطبان ویژگی -2

 های فنون آموزشی روش -3

 ررسانه برای انتقال پیام مورد نظ قابلیت  -4

 جذابیت رسانه -5

 کیفیت فنی هنری -6

 عملی بودن و سهولت کاربرد -7

 . اقتصادی بودن  -8

به  ، تجربه کردن، به کاربستن،برقراری ارتباط)طرح یادگیری علاوه بر موارد فوق شامل شش مرحله  .4

 .است( اشتراک گذاشتن، انتقال به موقعیت جدید وسنجش آموخته ها

  نمون برگ طرح آموزشی

که در ذیل آن را مشاهده می نمایید نمونه ای از فرم طرح یادگیری یا چارچوب آموزشی است که  فرم ج

سی به استاد راهنما به همراه گزارش روایتی تدری... باید به وسیله ی دانشجو در ترم سوم کارورزی تکمیل و 

 .تحویل گردد 
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 :................زمان............................... نام معلم راهنما.................  درس جلسه.......................... موضوع .............. پایه تحصیلی.............................. نام مدرسه :مشخصات

 (:ها به تفکیک مهارت/ هیممفا)محتوا 

 :پیامد یادگیری

 تکالیف عملکردی به تفکیک مراحل/ شرح تکالیف یادگیری مراحل
محدوده 

 زمانی
 5منابع یادگیری/ مواد

    برقراری ارتباط

  فرآيند هدايت و ارائه بازخورد

  تحلیل و تفسیر

    به تجربه گذاشتن

  فرآيندهدايت و ارائه بازخورد

  تفسیر تحلیل و

    به کاربستن

  فرآيند هدايت و ارائه بازخورد

  تحلیل و تفسیر

    به اشتراک گذاشتن

  فرآيند هدايت و ارائه بازخورد

  تحلیل و تفسیر

    انتقال به موقعیت جدید

  فرآيندهدايت و ارائه بازخورد

  تحلیل و تفسیر

    ها آموخته سنجش

    تحلیل و تفسیر

 :استاد راهنمای علوم تربیتی :هنمای تحصصیاستاد را

 چه آموختم آن/ ها در فرآيند اجرا و نحوه مديريت آن ها و فرصت محدوديت/ ها بینی پیش: تحلیل و تفسیر شامل 

 شود از تحلیل محتوای کتاب درسی استخراج می: ها مفاهیم و مهارت. 

                                                 
 
  ....ها و‌شخصیت/ ، امکانات محیطی، افراد(افزاری‌افزاری و سخت‌نرم)تجهیزات : شامل -

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

ر  كارورزي  مديريت بستهو مدا  س وا

 

 چارچوب تهیه طرح آموزشی: جفرم 
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 یا آموزشی طرح یادگیریه ی نحوه ی تهی

های فردی یا جمعی در بافت یا  ظرفیت)های آن  یادگیری و شناسایی ظرفیت 7مطالعه موقعیت

 برای تهیه طرح یادگیری( زمینه یادگیری

های  ، شناسایی مفاهیم و مهارت(کتاب درسی)تهیه طرح یادگیری بر اساس تحلیل برنامه درسی 

 و عملکردی و طراحی تکالیف یادگیری 8اساسی

 تولید مواد آموزشی مورد نیاز برای اجرای طرح یادگیری

 مدرسه/ هدایت فرآیند یادگیری در سطح کلاس درس

 ها به موقعیت جدید آموزان در انتقال آموخته ارزیابی از توانایی دانش

 

 یادگیری  -طرح  یاددهی  ساختار و ترتیب . هـ
 

 کامل نمودن مشخصات فرم .الف

 درسی درسی یا کتاب در برنامه 0های اساسی هارتمفاهیم و م.ب

 (اهداف ) پیامد یادگیری .ج

 تکالیف یادگیری یا عملکردی 19های اجرای مراحل یا گام.  د

در ارتباط با زندگی فرصت یادگیری تدارک دیده شده  به این معنی که: برقراری ارتباط . 4

  . 11آموز با آن روبرو است که دانشاست ی های یا چالش برخاسته از مسایل آموز بوده و  روزمره دانش

قابل تجربه، آزمایش و بررسی باشد، به یعنی؛ فرصت یادگیری تدارک دیده شده  :کردن  تجربه. 2

، اختراع 12کندها دست پیدا  حل روابط و راهکشف به کمک کند تا با بروز خلاقیت خود  یادگیرنده

 .دهدخود پاسخ  های پرسشبه ژوهش از طریق پ یا بیندیشد های نو هکند و به اید

                                                 

‌‌.س‌است‌منظور‌مدرسه‌و‌کلاس‌در‌ 
8
 .باشد‌رسیدمنظور‌اهداف‌جزئی‌و‌مفاهیم‌کلیدی‌می‌باشد‌که‌با‌مطالعه‌درس‌قابل‌استخراج‌بوده‌و‌از‌آن‌ها‌می‌توان‌به‌یک‌هدف‌کلی‌که‌همان‌پیامد‌می‌ 

 .است‌استخراجدرس‌مورد‌نظر‌برای‌تدریس‌قابل‌‌مطالعه‌یبه‌صورت‌اهداف‌جزئی‌می‌باشند‌که‌با‌‌‌نو‌های‌مهارت‌و‌جدید‌همان‌مفاهیم‌.‌ 

 .منطور اقدام به تدریس با مقدماتش می باشد   

معرفی‌درس‌و‌اهداف‌آن‌باید‌به‌گونه‌ای‌صورت‌گیرد‌که‌متناسب‌با‌ساختار‌شناختی‌.‌معلم‌پس‌از‌جلب‌توجه‌دانش‌آموزان،‌باید‌موضوع‌درس‌و‌اهداف‌آنها‌را‌به‌دانش‌آموزان‌معرفی‌کند‌  

معلم‌باید‌انتظارات‌خود‌را‌از‌دانش‌آموزان،‌.‌و‌سعی‌در‌دستیابی‌به‌آنها‌آماده‌می‌سازد‌تجارب یادگیریهای‌رفتاری‌آن،‌دانش‌آموزان‌را‌برای‌آشنایی‌با‌‌معرفی‌درس‌و‌هدف‌.‌دانش‌آموزان‌باشد

  دقیقه‌وقت‌کلاس‌را‌بگیرد‌5تا‌‌ زمان‌اختصاص‌داده‌شده‌برای‌معرفی‌درس‌نباید‌بیش‌از‌.‌بسیار‌ساده،‌روشن‌و‌مشخص‌بیان‌کند

‌:مقدمه‌خوب‌شامل‌مطالب‌زیر‌است.‌یک‌مقدمه‌خوب‌می‌تواند‌توجه‌دانش‌آموزان‌را‌جلب‌کند‌و‌علاقه‌ی‌آنها‌را‌به‌ادامه‌درس‌برانگیزد.‌مقدمه‌در‌ارائه‌محتوا‌بسیار‌مهم‌است 02
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مفاهیم و اطلاعات کسب شده برای دستیابی به درک عمیق و به یعنی؛  :به کار بستن . 9

ایجاد ارتباط بین تئوری و عمل یا به : مثل. شود ، کاربردی آموز کارگیری آن توسط دانش

 .نجام شدهحل مساله یا پژوهش ایا ای در ارتباط با مساله آوردن یک تصور حرفه دست

آموزان را به کار گروهی  تا حد امکان دانشیعنی ؛ فرصت یادگیری : گذاشتن  به اشتراک. 1

آوری اطلاعات و تجزیه و  ها را در موقعیتی قرار دهد تا برای انجام پژوهش یا جمع تشویق کند و آن

 .ف کندها یا مطالعه موضوع از زوایای مختل به تعامل و تلفیق یافتهنیاز  ها تحلیل آن

های جدیدی برای به کارگیری و بسط  یعنی؛ فرصت :ها به موقعیت جديد  انتقال آموخته. 5

 .ها به موقعیت جدید فراهم شود  آموخته

 مواد و منابع آموزشی موردنیاز و تدارک دیدن فضای یادگیری.هـ 

 آموزان در فرایند یادگیری به دانش 13روش بازخورد دادن . و

14نجش عملکردها و س سنجش آموخته . ز
 

                                                                                                                                                             

العه‌کنند‌و‌مفاهیم‌را‌چگونه‌باید‌مط‌- ‌می‌آموزند،‌استفاده‌کنند؟ین‌درس‌کجا‌و‌در‌چه‌زمانی‌دانش‌آموزان‌می‌توانند‌از‌آنچه‌در‌ا‌- ‌‌‌درس‌در‌چه‌موردی‌صحبت‌می‌کند؟‌- 

تکرار‌مطالب‌پیش‌نیاز‌معمولاً‌برای‌مؤثر‌کردن‌تدریس‌لازم‌است؛‌اما‌لازم‌نیست‌همیشه‌از‌‌.بازنگری‌مختصری‌از‌آنچه‌در‌درسهای‌قبلی‌مرتبط‌با‌موضوع‌آموخته‌اند‌- ‌بیاموزند؟

  .این‌تکرار‌نباید‌طولانی‌باشد.‌معلم‌باید‌روی‌نکات‌کلیدی‌رفتار‌ورودی‌تأکید‌کند‌تا‌درس‌جدید‌راحت‌تر‌و‌قابل‌فهم‌تر‌شود.‌استفاده‌کنیمیک‌روش‌برای‌یادآوری‌رفتار‌ورودی‌

 .منظور‌راهنمایی‌دانش‌آموزان‌برای‌رسیدن‌به‌پیامد‌ها‌یا‌همان‌اهداف‌مورد‌نظر‌درس‌است‌‌  

اگرچه‌این‌عمل‌ممکن‌است‌در‌طول‌فعالیت‌های‌آموزشی‌به‌طور‌ضمنی‌انجام‌شود؛‌اما‌.‌یری،‌لازم‌است‌معلم‌از‌چگونگی‌تحقق‌اهداف،‌آگاه‌شودبعد‌از‌ارائه‌محتوا‌و‌جمع‌بندی‌و‌نتیجه‌گ‌  

ن‌رسیده‌اند،‌میزان‌یادگیری‌دانش‌آموزان‌و‌مؤثر‌بودن‌به‌آ‌ضرورت‌دارد‌معلم‌پس‌از‌پایان‌ارائه‌محتوا،‌با‌مقایسه‌سطح‌مهارتی‌که‌انتظار‌دارد‌دانش‌آموزان‌به‌آن‌برسند‌و‌آنچه‌دانش‌آموزان‌عملاً

‌.‌روش‌تدریس‌خود‌را‌ارزشیابی‌کند

ید‌سؤالهای‌مرحله‌ی‌ارزشیابی‌با.‌به‌طور‌متعادل‌می‌توان‌ده‌دقیقه‌برای‌این‌کار‌در‌نظر‌گرفت.‌زمان‌ارزشیابی،‌بستگی‌به‌مدت‌زمان‌تدریس‌دارد؛‌اما‌این‌مرحله‌نباید‌زیاد‌وقت‌کلاس‌را‌بگیرد

‌.‌بر‌اساس‌هدفهای‌رفتاری‌درس‌طرح‌شوند

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 :را در ذیل ببینیم  طرح يادگیری درس شیمییک نمونه ی کامل از 

 

 

 

 یادگیری درس شیمی/ چارچوب طرح آموزشی 
 

درس .......................... موضوع .............. پايه تحصیلی.............................. نام مدرسه: مشخصات

 :................زمان............................... مانام معلم راهن.................  جلسه

مفهوم ترکیب مواد در واکنشهای شیمیایی، مهارت طبقه بندی، مهارت ارتباط  (:مهارت ها به تفکیک/ مفاهیم)محتوا 

حل مسائل ، مهارت فرضیه سازی ، مهارت (بین مفاهیم مربوط به لایه ازون و اشعه فرابنفش و ترکیب مواد)بین مفاهیم

 پیچیده

دانش آموزان بتوانند از طریق شناخت انواع ترکیب مواد در واکنشهای شیمیایی، به مهارت فرضیه : پیامد يادگیری

، ارتباط بین (طبقه بندی انواع واکنشها و مواد شیمیایی) ،  طبقه بندی (درباهر تاثیرات واکنشهای شیمیایی)سازی

حل مسائلی که برخاسته از فرضیه های دانش ) و حل مسائل پیچیده(  زیستسال اول شیمی و سال سوم و ) مفاهیم

 دست یابند(  آموزان است با توجه به ارتباط مفاهیم

 تکالیف عملکردی/ تکالیف یادگیری مراحل
منابع / مواد

 یادگیری

 برقراری ارتباط

 دعوت از پزشک برای شناسايی مشکلات پوست و مو در بچه ها 

 هات نمودار تهیه شده از فراوانی بیماريها برای  استفاده از اطلاع

مرتبط با مفهوم  ترکیب مواد ) بیان مشکل شخصی بچه ها 

و فرضیه سازی توسط دانش ( شیمیايی با استفاده از بارش فکری

 آموزان

تعامل / گوش دادن

با بچه ها در گروه و 

 گروهها با یکدیگر

 بازخورد ها
موزان  و گروه بندی دانش آموزان بر اساس طبقه بندی فرضیه های کمک به فرایند فرضیه سازی دانش آ

 (گروه بندی بر اساس مسئله مشترک) بیان شده

                                                                                                                                                             

‌

‌
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 تحلیل و تفسیر

 

تجربه من نشان داده . با استفاده از مسئله برآمده از موقعیت می توان یک مهارت را به دانش آموزان آموخت

بخواهیم تنها با توجه به متن کتاب آن را اموزش  که این درس برای بچه ها چندان جالب نیست اگر

اکنون با انتخاب ، پرسش و جهت دهی مسئله برآمده از این کلاس، می توان به فرایند اموزش جهت .دهیم

داد و با توجه به گستردگی و تنوع پاسخ بچه ها می توان مسیر آموزش را در آنچه مسئله انهاست هدایت 

 .بعضی از مفاهیم و تلفیق آنها ضرورت می یابد کرد اینجاست که بازگشت به 

به تجربه 

 گذاشتن

فرضیه کلی بچه هابا راهبردهای مختلف مانند آزمايش  1با توجه به 

کردن، بیان تجربه شخصی، تحقیق در منابع علمی  توانستند تجربه 

 .های خود را سازماندهی کنند و آنرا ارئه دهند

منابع علمی، 

آزمایش، مشارکت 

 یگروه

 .جمع اوری یافته های گروههای مختلف و ارائه آن توسط نماینده هر گروه بازخورد ها

 تحلیل و تفسیر

 (دانشجو)

یادگیری گروهی علاوه بر اینکه به مشارکت و تعامل بیشتر بچه ها می انجامد به هم افزایی منجر می شود 

 .که توان گروهی افراد را ارتقا می بخشد

 بکاربستن
رتباط بین فرضیه های آغازين و يافته های دانش آموزان در ارائه مطالب ترکیب برقراری ا

 مواد شیمیايی  به صورت سازمان يافته

 بازخورد ها

در برقراری ارتباط  بین فرضیه ها  و ارتباط  با مطالب اولیه  از بچه ها کمک گرفتم ، با مرور نکات  اصلی،  

. و خود بچه هابه مطالعه مستقل  درس پرداختند(نوع نقشه مفهومی ارائه یک) محور راهنمایی  قرار گرفت 

 .اما پرسشهای آنها فرایند هدایت آنها را تعیین می کرد

 تحلیل و تفسیر

 

علاوه بر این پیوند بین مسئله ها و فرضیه های اولیه و یافته های ثانویه زمینه را برای ارائه دانش سازمان 

 .یافته اماده می کند

راک به اشت

 کذاشتن

نمايش يافته های دانش اموزان در قالب پوستر در مدرسه برای 

 استفاده ساير دانش اموزان

پوستر، نمودار، 

شکل، همکاریهای 

 گروهی

  بازخورد ها

 تحلیل و تفسیر

 

با هم همکاری می کردند و هنگام هدایت . بچه ها در این  بخش تعامل بسیار خوبی با یکدیگر داشتند

یعنی به نظر می رسد وقتی بچه ها خودشان به مطلبی دست می یابند . مان سراپا گوش بودندکلامی معل

 .همکاری، اشتیاق و انگیزه شان برای یادگیری افزایش می یابد و بسیار فعالانه عمل می کنند

انتقال به 

 موقعیت جديد
  طرح پرسشهای جديد در زمینه تاثیر ترکیب مواد بر سلامت انسان

 راهنمايی بچه ها برای ورود به حوزه های مختلف ديگر جهت يافتن پاسخ سوالات ها بازخورد
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 تحلیل و تفسیر

 

دانش آموزان با این روند می توانند یکپارچگی دانش و جهان هستی را درک کنند و با تجربه به دست آمده 

 .مختلف داشته باشنداین ارتباط را به طور ملموس حس کنند و نگاه شبکه ای و تحلیلی به موضوعات 

سنجش آموخته 

 ها

به اين معنا که از همان بارش فکری . سنجش همراه با آموزش از اغاز تا پايان کلاس جريان داشت

اولیه تا طرح سوالات جديد در پايان، يادگیری دانش آموزان مورد سنجش قرار گرفته است و بر 

علاوه بر اين دانش آموزان به هدفهای . اساس آن روند هدايت اموزش دان اموز ادامه يافته است

 .مورد نظر در کتاب درسی مانند ترکیب مواد و واکنشها دست يافته اند

 

 آنچه آموختم/ محدودیت ها و فرصت ها در فرآیند اجرا و نحوه مدیریت آن/ پیش بینی ها: تحلیل و تفسیر شامل

 .ی شوداز تحلیل محتوای کتاب درسی استخراج م: مفاهیم و مهارت ها

 

 

 

 به نام خدا

 چارچوب تهیه طرح آموزشی درس ریاضی
 

     ........................وضوع م.............. پایه تحصیلی.............................. نام مدرسه:    مشخصات

 ...............:.زمان...............................      نام معلم راهنما.................        درس جلسه

مفهوم  -جمع آوری و تحلیل داده ها؛      الگوها ی تخمین   حل مساله؛: مهارت     (:مهارت ها به تفکیک/ مفاهیم)محتوا 

 عدد؛ 

 . توانایی به کارگیری مهارت تخمین و الگویابی در حل مسایل عددی          :پیامد یادگیری

 منابع/ مواد یتکالیف عملکرد/ تکالیف یادگیری مراحل

برقراری 

 ارتباط

بین هدف و کار فاصله ای )بازی برای کودکان یک کار جدی است 

جالب بودن مسیر چینش مکعب ها در یک مسیر طولانی (. وجود ندارد

برای بچه ها می توانست سئوال برانگیز باشد و بچه ها را به طور غیر 

ریت گروه از تکیه بر روش های مدی. ارادی وادار به حدس زدن کند

 (بالا بردن دست ها) سوی دانش آموزان 

 منابع اطلاعاتی درونی

 مکعب های رنگی

 بازخورد ها
جدی گرفتن ایده دانش اموزان و ایجاد فرصت برای عملیاتی کردن آن نه به عقب راندن ظرفیت های 

 (آموزش مفهوم عدد)ه یرنده به عنوان سوژه  نه ایدبرخورد با یادگ  یادگیرنده 
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 تحلیل و تفسیر

جدی گرفتن توانایی دانش آموزان و تردید به خود راه ندادن در استفاده از ظرفیت های موجود در درون 

شکار علایق دانش آموزان و شناسایی آن برای بهره گیری در موقعیت . یادگیرنده برای توسعه توانایی های او  

 های بعدی

به تجربه 

 گذاشتن

شد و  مطرح ( «مکعبی قطار»های مکعب عدادت شمردن) زمانی که مسالة

پیشگویی و . ایده ها برای حل آن از سوی دانش آموزان ارائه گردید

داده هایی که در ذهن / یافتن روشی برای شمارش با استفاده از الگو

 .داشتند

تجربیات و  دانش 

 / پیشین دانش آموزان

 ماژیک/ برگه بزرگ 

 بازخورد ها
ش آموزان  و ایجاد فضایی مثبت برای به گفتگو گذاشتن تجربیات و دانش پیشین با پذیرش ایده پردازی دان

 «   چه می گوید و هدایت پاسخ ها ... چون بیایید ببینیم »استفاده از عبارت هایی 

 تحلیل و تفسیر

 (دانشجو)

نیم به نتایج ارزشمند بچه ها ایده پردازهای خوبی هستند و وقتی یادگیری را بر روی ایده های آن ها سوار می ک

. روش های انجام کار یا نحوه بکارگیری مهارت از جانب دانش آموزان ارائه می شود. تری دست پیدا می کنیم

وقتی بکارگیری روش ها از جانب بچه ها پیشنهاد می شود آن ها نحوه بکارگیری آن را بهتر درک می کنند یا 

 . بل درک تر استبه تعبیر بهتر، زبان کودکانه برای آن ها قا

 به کار بستن

وقتی دانش و تجربیات پیشین بچه برای حل مسالة با محدویت روبرو 

کمک به آن ها برای ترکیب ( دانش و تجربه لازم را نداشتند)شد 

دانسته ها و نزدیک شدن به پاسخ مورد انتظار امکان طرح دانش 

و ارائه دانش بچه ها با راهنمایی معلم . سازمان یافته را فراهم نمود

سازمان یافته مبتنی بر دانش و تجربیات پیشین آن ها توانستند مسالة را 

و جمع بستن اعداد سه رقمی  100حل کنند و در راستای نوشتن عدد 

به علاوه آن ها توانستند اعداد یک رقمی و دو رقمی . آن را بکارگیرند

 . را نیز در جمع اعداد محاسبه کند

 دانش  و تجربیات

+ آموزان دانش ینپیش

دانش سازمان یافته در 

دانش )کتاب درسی

 (موضوعی

 کاغذ بزرگ و ماژیک 

 بازخورد ها

با ثبت دانش موجود بر روی تابلو خلاء دانشی آشکار شد و پرسش ها برای دست یابی به دانش جدید از سوی 

میان اطلاعات ثبت شده و تأکید بر پرسش ها و برقراری ارتباط . دانش آموزان در سطح کلاس مطرح گردید

آنچه بایدبه آن دست پیدا کرد منجر شد تا ذهن ها فعال شده و خود بچه این رابطه ها کشف کنند و من به 

 .عنوان هدایت کننده این فرآیند حد اقل دانش را به صورت مستقیم ارائه کنم

 تحلیل و تفسیر

 

رقمی را یادبگیرند چیزی بود که در تجربیات قبلی  این که بچه ها بتوانند با هدایت محدود من جمع اعداد سه

این بتوانم تحمل کنم و از ارائه مستقیم اطلاعات پرهیز کنم تجربه جدیدی برای من . خود با آن سروکار نداشتم

این تجربه به من یاد داد که بجای صرف انرژی خود برای ارائه مستقیم اطلاعات آن هم در ابتدای آموزش . بود
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 .را برای کشف ظرفیت های دانش آموزان و هدایت آن بکارگیرم این انرژی

به اشتراک 

 کذاشتن

ها و  مذاکره برای به به  وجود قوانینی برای به اشتراک گذاشتن یافته

ها  توافق رسیدن، مدیریت زمان با تشریک مساعی بچه ها، پذیرش یافته

تجربیات و گروه  ترکیب دانش و /های فرد علیرغم وجود تفاوت با یافته

مثل کشف الگوی ( قالب بازنمایی تازه)انعکاس آن در شکلی تازه 

 چینش، روابط، جمع اعداد سه رقمی،  

احساس پذیرفته شدن 

در فضای عمومی 

 جدول اعداد/ کلاس 

 بازخورد ها

ل هر چقدر  معلم انعطاف پذیرتر در موقعیت عمل کند این ترکیب در عمق بیشتر و در دامنه ی وسیعتری شک

این شکل از یادگیری صرفا حاصل تعامل و وابسته به شکل و قالب بازنمایی است که مورد استفاده . می گیرد

 . در هیچ شکل دیگری از آموزش امکان وقوع آن وجود ندارد. قرار می گیرد

 تحلیل و تفسیر

 

و هنگام هدایت کلامی  با هم همکاری می کردند. بچه ها در این  بخش تعامل بسیار خوبی با یکدیگر داشتند

یعنی به نظر می رسد وقتی بچه ها خودشان به مطلبی دست می یابند همکاری، . معلمان سراپا گوش بودند

 . اشتیاق و انگیزه شان برای یادگیری افزایش می یابد و بسیار فعالانه عمل می کنند

انتقال به 

 موقعیت جدید

وقعیت های جدید، نگاه به ها برای به کار گیری در م تامل بر روی یافته

مطالعه ی / تجربیات پیشین و دانش کسب شده برای استفاده در آینده 

 الگوها در  محیط با استفاه از مهارت شمارش و حل مساله

 ماژیک/ تخته و گچ

 بازخورد ها

درک جدیدی با توجه به این که بچه ها خود توانسته بودند با تکیه بر دو مهارت شمارش اعداد و الگویابی به 

نسبت به مفهوم عدد نائل آیند تصمیم گرفتم تا از آنها بخواهم با مطالعه ی موقعیت پیرامون خود و با استفاده از 

بازی کمک خواهد  چگونه  تجربه کسب شده  به آنها در طراحی. کنند یک بازی را طراحیاین مهارتها 

اشد از این تجربه در موقعیتهای بعدی استفاده کنم، بر اگر قرار ب آنها نیازمند چه تجربیات دیگری هستند؟کرد؟ 

 به منظور موفقیت بیشتر آنها متمرکز خواهم شد؟ کسب چه مهارتهایی در بچه ها

 تحلیل و تفسیر

 

تصور می کنم که با درکی که دانش آموزان نسبت به مفاهیم و  توانایی حل مسئله  بدست آورده اند  قادر 

معمولاً  دانش آموزان در این سنین ذهن خلاقی دارند و . برای طراحی بازی خلق کنند خواهند بود ایده هایی را

ایده های بکری را مطرح می کنند اما در عملیاتی نمودن ایده خود به دلیل کمی تجربه با محدودیت برخوردار 

ضمناً احتمالاً همه . ترتیب دادن جلسه گفتگو با دانش آموزان می تواند  تا حدی این مسئله را حل کند. هستند

اما مشارکت آن ها در اجزای بازی طراحی شده از سوی . بچه ها ممکن است درگیر اجرای این کار نشوند

دانش آموزان ممکن است فرصتی را در اختیار من قرار دهد تا انگیزه های شخصی آن ها را برای مشارکت و 

ا بازی های متفاوتی را طراحی کردند، می توانم از آن اگر بچه ه. درک عمیق تر مطلب مورد استفاده قرار دهیم

. این که مسابقه باشد یا نه بستگی به کار و نظر بچه ها دارد. ها بخواهم تا آن را در قالب یک مسابقه ارائه کنند
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 اگر ایده... مثلاً ممکن است بچه ها ملاک هایی را برای قضاوت در مورد بازی ها ارائه کنند مثل جالب بودن و

ها محدود بود می توان ابتدا ایده ها را در کلاس به بحث گذاشت و سپس با تعاملی که بین بچه ها شکل می 

 . گیرد همگی با هم کمک کنند تا بازی طراحی و برای سایر دانش موزان کلاس های دیگر اجرا شود

سنجش 

 آموخته ها

ایند یادگیری، مهارتهای تخمین  زدن و الگو با توجه به اهمیت همگام و همراه بودن آموزش و سنجش ، در فر

یابی دانش آموزان مورد مشاهده قرار  گرفت و توانایی فردی و جمعی دانش آموزان در درک مفهوم عدد، 

توانایی بکارگیری مهارت تخمین زدن و الگویابی قابل ارزیابی بود شواهد این امر توانایی دسته بندی مکعب ها 

اگر دانش .  011توانایی نوشتن عدد ( تا 5تا و  011/ )مع زدن آن و اعلام ماندهدر دسته های ده تای و ج

آموزان بتوانند با درکی که نسبت به مفهوم عدد بدست آورده اند و نیز مهارت های ذکر شده بازی را طراحی 

علاوه . ری کنمکنند من قادر خواهم بود در مورد توانایی آن در انتقال آموخته ها به موقعیت جدید تصمیم گی

بر این، روابط و همکاری میان دانش آموزان و نیز توان مدیریت در برخی از دانش آموزان از جمله ظرفیت 

طراحی بازی ها توسط بچه ها چون نیاز مند کار گروهی است . هایی بود که در خلال آموزش قابل ارزیابی بود

 .    شریک مساعی بیشتر کار کنمبه من فرصت خواهد داد تا روی مهارت های کار جمعی و ت

 

 آنچه آموختم/ محدودیت ها و فرصت ها در فرآیند اجرا و نحوه مدیریت آن/ پیش بینی ها :تحلیل و تفسیر شامل

 .از تحلیل محتوای کتاب درسی استخراج می شود :مفاهیم و مهارت ها
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 چهارمفصل 

 در کارورزیسمینار 
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 سمینار
 

جلساتی است که در مدرسه یا پردیس قبل یا بعد از طراحی طرح یادگیری سمینار به معنای تشکیل 

در طول دوره ی کارورزی با این جلسات . انجام پذیرفته و می تواند به شکل سمینار فردی و مشارکتی ارائه گردد

ص بازخورد های ارائه شده از دانشجویان به منظور بحث و بررسی پیرامون عملکرد دانشجو و گفتگو در خصو

 .سوی اساتید می باشد

فرصت یادگیری  ، روایت های همکلاسی هانشجویان در نقد و بررسی گزارش ها یا بر این اساس، مشارکت دا

 . برگزاری سمینار در کلیه هفته های ترم ضروری است .کند انتقال تجربیات به یکدیگر را فراهم می

 

  پرديس جلسات در سطح مرکز يا( الف

های  به منظور گفتگو پیرامون ظرفیت قبل از طراحیجمعی  و گروهی ، جلسات بحث و گفتگوی فردی -

مراحل برقراری ارتباط )های یادگیری  فرصت و شناسایی شده در موقیت و چگونگی پیوند آن با پیامد یادگیری

یابی  ای که دانشجو به دنبال دست نحوه هدایت یادگیری در سطح کلاس و مقاصد حرفهو سنجش همچنین ....( و

 ..به آن است

 جلسات در سطح مدرسه و پرديس ( ب

که همراه با بازخورد های ارائه شده از سوی به صورت فردی و مشارکتی  پس از اجراجلسات بحث و گفتگو   -

 . دانشجو در هر یک از مراحل آموزش به همراه تحلیل و تفسیر دانشجو است

چگونگی بهره ای خود و  های حرفه تری نسبت به ظرفیت کند تا تصویر روشن ه دانشجو کمکاین جلسات باید ب -

پذیر  ارائه شده از سوی استاد امکاناین مهم به کمک بازخوردهای . دست آورده گیری از آن در موقعیت بعدی ب

 .شود می
 

 انواع سمینارها

 ا دانشجویان و معلمان راهنم/ سمینار با حضور استاد راهنما -

با )صورت ماهیانه و الزامیها و تجربیات و تبادل نظر به  برای انتقال یافته گروهیسمینارهای  -

 (استادریزی و اعلام قبلی از سوی  برنامه

 (دانشجویان/ استاداختیاری و با درخواست )سمینار گروهی دانشجویان بر حسب موضوعات مشترک  -
 

 :معیارهای موثر در نمره سمینار
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 اربردی سمینارسطح علمی و ک 

 گیری نحوه تجزیه و تحلیل، بحث و نتیجه 

 نحوه و میزان استفاده از منابع و ماخذ و به روز بودن آنها 

 نحوه تنظیم و تدوین مطالب و حسن نگارش 

 ها ها و شکل نحوه بکارگیری جداول و منحنی 

 

 :است ریز یها بخش یخوب دارا ناریک سمی

 مقدمه

 ست؟یدرباره چ نارتانیسم دیکن انیب

 .دیکن فیرا به اختصار تعر لهامس

 زهیانگ

 .دیا موضوع را انتخاب کرده نیکه چرا ا دیده حیتوض

 .است دیشما از چه جهت جالب و مف قیکه موضوع تحق دییبگو

 خچهيتار

 .رفته اند شیله تا چه حد پامس نیدر حل ا گرانید دییبگو

به روش شما حل  ایله مورد نظر شما را حل نکرده امس گرانیکه د دیشما نو هستند، نشان ده یها افتهی اگر

 .نکرده اند

 دستاورد

 .دیله مورد نظر بطور اختصار ارائه دهاخود را راجع به مس یها افتهی

 .شود یاست و چرا به جواب مناسب منجر م ییها یژگیچه و یشما دارا روش

 .دیده حیرا در حد مناسب با در نظر گرفتن وقت توض اتیجزئ

 .دیطور مشخص جدا کنه خود ب یها افتهیرا از  گرانید یها فتهای همواره

 یجمع بند

 .دیکن انیب دیآنچه را که گفت خلاصه

 .دیدار شیرا در پ یو چه مراحل دیهست یا که در چه مرحله دیکن انیاست، ب شرفتیشما در حال پ قیتحق اگر

 .به شما بکند یدیمف شنهادیپ یکس دیشا
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 .دیشماست نشان ده قیتحق یرا که در راستا یا مانده یمسائل باق ده،یسر انیشما به پا قیتحق اگر

 .باشد دیجد یله اامس یدرجستجو یکس دیشا

 گرید یکم رنگتر از بخشها ناریاز سم یینوع مخاطبان، ممکن است بخشها زیو ن ناریتناسب وقت و نوع سم به

 .ارائه شود
 

 ناریاخلاق ارائه سم
 

 :ادب و احترام تيرعا

 .اند که با حضور خود به نظرات شما احترام گذاشته نیبه حاضر نسبت

 .اند به دعوت کنندگان که کار شما را ارزشمند شمرده نسبت

 .دیده یو نقد قرار م یکه نظرشان را مورد بررس یبه محققان نسبت

 .اند داشته یشما سهم قیتحق شرفتیکه در پ یبه افراد نسبت

 :یصداقت و فروتن تيرعا

 .دیکن یم انیمسئله خود را ب تیاهم که یهنگام

 .دییگو یخود سخن م یها افتهی تیکه از اهم یزمان

 .دیشمار یکار خود را بر م بیو معا ایکه مزا یهنگام

 .دیشنو یم( نابجا ایبجا )انتقاد  نیکه از حاضر یوقت

 ناریهدف در سم

 هدف است یزیچه چ نار،یارائه سم در

 رائه مطالببردن از ا دهیرساندن و فا دهیفا

 یعلم یبرخورد افکار و همکار نهیزم جادیا

 مطالعه مقالات شما یبرا گرانیدر د زهیانگ جادیا

 :ستیهدف ناين موارد  نار،یارائه سم در

 مسئله کی اتیتمام جزئ ارائه

 .دیدانیموضوع خاص م کیتمام آنچه را که شما درباره  ارائه

 تعداد خودتاندر مقابل هوش و اس گرانیواداشتن د نیتحس به
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 ارائه مدت

 .مدت زمان ارائه متفاوت است ناریبه نوع سم بسته

 .دیاز مدت زمان اختصاص داده به شما مطلع شو همواره

 .دیخود را با توجه به مدت انتخاب کن ناریسم یو محتوا عنوان

 ست؟یمخاطب شما ک

 .دیمخاطبان خود را بشناس نوع

 خبره در رشته مورد نظر؟ افراد

 مختلف؟ یها تخصص در رشتهم افراد

 ؟یاجرائ رانیمد

 در رشته مورد نظر؟ انیدانشجو

 در رشته مختلف؟ انیدانشجو

 .به نوع مخاطبان، زبان و نحوه ارائه شما فرق خواهد کرد بسته
 

 هفته قبل از ارائه

 .دیکن هیخود را با توجه به مخاطبان خود ته یها( دیاسلا) هینما

 .دیار ببرو اصطلاحات قابل درک بک لغات

 .دیشو اتیمناسب وارد جزئ زانیشنونده را در نظر گرفته به م حوصله

 .دیمناسب به درک شنونده کمک کن یبکار بردن شکل و مثال در جا با

 .دیکن نیو سپس در حضور دوستان تمر ییخود را در تنها ناریسم

 .دیارائه خود را مشخص کرده رفع کن یها اشکال

 .دیرا بدست آور کیهر شینما و مدت مناسب هینما تعداد

 .دیجملات را حفظ نکن یول د،یکن نیبارها ارائه خود را تمر 

 .دیرا انجام ده حاتیتصح نیآخر

 .دیرا حذف کن( یگذار و نشان یانشائ ،یاملائ) یاغلاط نوشتار هیکل

 .خواهد شد یاست، تلق یمنف یشما، که صفت یدقت یهرچند کوچک نشانه ب اشتباهات

 .بخواند حیشما را به دقت به منظور تصح یها هیکه نما دیخواهب یدوست از

 .دیو در روز ارائه به همراه داشته باش دیکن هیته بانیارائه خود چند نسخه پشت لیفا از
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 .دیباش یروح تیوضع نیتا روز بعد در بهتر دیقبل از ارائه، خواب و استراحت کامل داشته باش شب
 

 ساعت قبل از ارائه

 .دیارائه را امتحان کن زاتیو تجه یرا بررس ناریحتماً محل سم حتماً حتماً

 .شد دیمنتظره مواجه خواه ریغ یکه با اشکال دیمطمئن باش باًیصورت، تقر نیا ریغ در

امر جداً  نیاز ا. و وقت حاضران تلف خواهد شد فیشما تضع هیدرست کار نکند روح زاتیدر شروع ارائه، تجه اگر

 .دیکن یریشگیپ
 

 زمان ارائه در

 .دیریقرار بگ نیآراسته در مقابل حاضر یمناسب و ظاهر یلباس با

 .دیآرام و مطمئن نشان ده یا چهره

( اگر کار مشترک است)خود، دانشگاه خود و همکاران خود را  د،یدار یبه معرف اجیکه احت ییشروع، در جا در

 .دیینما یمعرف

 .دیآنها نگاه کن به ستادهیا نیحاضر یروبرو. دینیننش یصندل یرو

 .دینشو شیپرده نما ایتخته  دنید مانع

 .دیشروع نکن یعذر خواه با

 “.خواهم یپوزش م رمیگ یوقت شما را م نکهیاز ا” مثلاً

 .دیو کلمات را واضح ادا کن دیحرف نزن شتابزده

 .دییجملات از قبل حفظ شده نگو. دیها نخوان هینما یرو از

 .دنبال خواهد کرد یعیر شما را بطور طبزبان، افکا. دیموضوع فکر کن به

 .فرد برسد نیکه به دورتر دیکن میتنظ یخود را طور یصدا

 .دیاستفاده کن کروفنیسالن بزرگ از م در

 .دیینجوا گونه سخن نگو ایمبهم  بطور

 .دینشو نیاز حاضر یکیبحث دو طرفه با  وارد

 .دیاستفاده کن دینک یکه در باره آن صحبت م یگر جهت اشاره به شکل اشاره از

 .چشم خسته کننده است یبرا( یزریل) یدنبال کردن نوع نور. دیاستفاده کن یفلز ای یگر چوب از اشاره حاًیترج

 .دیزیگر بپره اشاره ایبدن  یجایدائماً حرکت دادن ب از

 .دینباش زیحرکت ن یخشک و ب یول
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 .دیخود، شور و علاقه به موضوع را برسان یصدا در

 .دیده یرا از دست م نیتوجه حاضر رایز دییسخن نگو واختکنیصوت  با
 

 ارائه انيدر پا

 .دیکن یشفاهاً جمع بند یخود را با جملات یخاتمه، صحبتها در

 .دیبمان سوالاتاعلام کرده منتظر  یارائه را به وضوح با جمله ا ختم

 “.از توجه شما متشکرم. دیرس انیصحبت من به پا”: مثل

 “.هستم سوالاتبه  یبا تشکر از وقت شما، آماده پاسخ گوئ. دیرس انیپا ارائه من به”: مثل
 

 وقت تيرعا

 .دیکن تیو جداً رعا داًیزمان ارائه، محدوده وقت را اک در

 .دیشو یخارج م زین نیخارج شدن از وقت، از حوصله حاضر با

 .است شرط ادب گرانیاحترام به وقت د. اند کرده یزیوقت خود برنامه ر یبرا نیحاضر

 .دیقرار ده یزمان یرا در تنگنا یاست ارائه کننده بعد ممکن

 .دیمکرراً به ساعت نگاه کن لذا

 .دیداشته باش یطرح قبل دیا که وقت کم آورده یکوتاه کردن ارائه در حالت یبرا
 

 در زمان پرسش و پاسخ

 .دیصحبت او را قطع نکن. خود را کامل کند سوال ندهیگو دیبده اجازه

 :تا دیتکرار کن( مناسبتر انیدر صورت لزوم به ب) نیحاضر یبهتر است آنرا برا سوالکامل  دنیناز ش پس

 .دیحاصل کن نانیکننده از درک درست آن اطم سوالخود و هم  هم

 .و جواب آن شوند سوالبهتر متوجه  زین نیحاضر گرید

کامل را به بعد از جلسه موکول  خارج است، پاسخ نیاز علاقه و حوصله حاضر ای یجواب طولان کهیصورت در

 .دیکن

 .شود یم ینشانه ضعف تلق یتدافع ای یدادن با لحن تهاجم پاسخ

 هودهیب یبهتر از تقلا اریبس“ کنم دایجواب شما را بعدا پ توانمیم یول دانمینم”جمله  دیدانیرا نم یسوالپاسخ  اگر

 .و دادن جواب غلط است
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 ها هينما یمحتوا

 .دیدو نکته اختصاص ده ای کی انیرا به ب( دیاسلا) هینما هر

 .را دنبال کنند یروان و مناسب یمنطق ریس دیها با هینما

 .دیکن دایرا پ نهیبه یمنطق ریس نیتمر نیح

 .دیمحدود کن اریتعداد خطوط نوشته را بس ه،یهر نما در

 .دیکن یسینو خلاصه

 .دیسیننو پاراگراف

 .دیکن یخوددار ها هینوشته و فرمول از مقالات در نما( cut and paste)کردن و چسباندن  یکپ از

 .دیهر نکته در صورت امکان از شکل و نمودار استفاده  کن انیب در

 .است اتریاز نوشته گو شکل

 .دیاستفاده نکن تیفیبدون ک یها از شکل اما

 .اند تیفیاسکن شده معمولاً بدون ک یها شکل

 .دیریهره بگب ایساده و گو یمناسب، از مثالها یجا در

 .دییبگو دیخواه یو حالا چه م دیا تا به حال چه گفته دکهیکن یادآوری ه،یاز هر چند نما پس

 .صحبت شما را راحتتر دنبال خواهند کرد نیحاضر جهینت در

 .دیرا بهتر نشان دهد آماده کن اتییاز جز یکه برخ یفرع هینما چند

 .دیرا تنها در صورت لزوم نشان ده یفرع یها هینما

 در زمان پرسش و پاسخ مثلاً

 نیدر صورت اضافه آوردن وقت و علاقه حاضر ای

 .آزاردهنده است ها هینما یاز رو حیو بدون توض عیسر عبور

 .دیقرار ده( یانیپا هینما) یاصل هینما نیرا پس از آخر یفرع یها هینما لذا
 

 ها  هيظاهر نما

 .دیاستفاده کن( نیا رینظ)فونت درشت و خوانا  از

 ..دیاجتناب کن داًیاک( نیمثل ا) زیفونت ر از

 .دیاستفاده از رنگ افراط نکن در

 .ندیآ یمحو بنظر م ایپرده متفاوت  یاز رنگها در رو یبعض
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 .زننده هستند ینبوده حت ندیخوشا بهایاز ترک یبرخ

 .دیبکار ببر ژهیو امیپ کیرساندن  یمتفاوت را برا رنگ

 .دیرنگ نشان دهحروف پر ای رخطیرا با ز دیتاک

 .باستیز یکه سادگ دیداشته باش ادی به

 ها هیدر نما ژهیو یها جلوه کیت

 .دارند یاثر منف ژهیو یها جلوه ،یعلم ناریسم در

 شیو نما هیوقت هنگام ته اتلاف

 شما و شنونده یبرا یو اغتشاش ذهن یحواس پرت جادیا

 .دیا را با زرق و برق پوشانده وبیتصور که ع نیا جادیا

 .در محتوا و نحوه ارائه شما باشد دیبا ناریسم جاذبه
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 پنجمفصل 

 مفاهیم اساسی
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 بازخورد

  

  و عمل حرفه ای  جهت راهنمايیکه مربی با تجربه، هر نوع حمايتی صاحبنظران بازخورد را به عنوان

 .ارائه می دهد، تعریف کرده اند

  بازخورد دادن دستیابی به تفکر تأملی حرفه ای استهدف اصلی . 

  دانشجو از تأمل غیر رسمی شروع می کند و مدرس با بازخوردهای خود کمک می کند تا به واکاوی

 .تجربیاتش بپردازد و به مرور به سمت تأمل رسمی پیش رود

  بردبازخورد سطح تأمل دانشجو را بالا می . است« تأمل»نقطه ی کانونی بازخورد . 

 از این منظر، وجوه تأمل .میل به یادگیری عنصر تأمل حرفه ای است و تأمل حرفه ای کلید معلم فکور است

  .است مهارت های حرفه ایو  درک و دانش معلمی، صفات معلمیدر ارائه ی بازخورد 

  ظهارات، دریافت ها شده و از این طریق، دلایل ا شواهد بیشتردر روند بازخورد دانشجو باید ملزم به ارائه ی

اگر قضاوت های دانشجو با شواهد بسیار همراه باشد، به روایت او . و قضاوت های خود را به روشنی بیان کند

 . نزدیک تر می کند توصیفصراحت بیشتری می بخشیده و آن را به 

  زبان یک  ما در بازخوردهایمان به دانشجو، هر چه از او شواهد بیشتری درخواست کنیم، در رسیدن به

 .بر این اساس می توانیم خود او را بیشتر به او بنمایانیم. به موفقیت بیشتری نائل می آییم مشترک

 بازخورد .ما در روند بازخورد می خواهیم دانشجو هر چه بیشتر به یک نگاه همه جانبه و کل نگر نزدیک شود

...  ا در محیط فیزیکی، تعاملی، ساختاری، های ما باید به دانشجو کمک کند که هر چه دقیق تر، واقعیت ها ر

 . ببیند و به تأمل در آن ها بپردازد

 به این دلیل بازخورد چه در هنگام . تعهد برای معلمی برابر با تعهد برای یادگیرنده مادام العمر بودن است

 .عمل، چه قبل از عمل و چه بعد از عمل دارای اهمیت است

 نوان یک فرایند به تنهایی برای تربیت و آماده سازی معلمان کافی مل و آزمایش به عأچرخه تجربه، ت

بازخورد برای دانشجو معلمان  از آنجا اهمیت دارد که آنها از طریق ارائه بازخورد های سازنده، و به .نیست

به دانش پداگوژیک و موضوعی و پیوندی  میان دانش نظری و تجربه عملی امکان دستیابی موقع  می توانند 

 . فراهم آورد را

 موجب  داشته ونقش ارتقا دهنده برای ترویج و بهبود عمل را  ،بازخورد در چرخه ای مارپیچی رو به بالا

 .توسعه حرفه ای معلم ، به عنوان آموزشگر مستقل  و مسئول برای یادگیری می شود
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 نکات مهم در مورد کیفیت ارائه ی بازخورد

 وت نکند بلکه بازخورد به گونه ای باشد که دانشجو احساس امنیت در بازخورد دادن استاد دانشجو را قضا

 . دانشجو احساس کند استاد می خواسته لنز دوربین او را بازتر کند تا تصویر روشن تری را ببیند. کند

  بازخورد باید حس توانمندی را در دانشجو به وجود آورد؛ بنابراین تعیین انتظارات روشن و سطح بالا در

 .الزامی استبازخورد 

 آیا می توانی بر اساس .  بازخورد باید برانگیزاننده باشد و مسیری که شخص بعد از آن بپیماید را روشن کند

چه باید را به صورت  چه کاری نکردیاینکه . تکنیک شش کلاه تفکر، از زوایای دیگری به مسأله نگاه کنی

 طرح کنیم بکنی

 ش را کامل تر و کامل تر کندبازخورد به گونه ای باشد که دانشجو کار. 

  دانشجو را به سمت توصیف دقیق پیش می بریم و به تدریج بازخوردهای سطح  1ابتدا با بازخوردهای سطح

 .می دهیم 3و سطح  2

 سطوح بازخورد با توجه به سطوح دانشجویان داده شود . 

 ی تربیتی ارزشمندی اشاره به نکته »: به عنوان مثال. بازخورد باید با یک جمله ی تأییدی آغاز شود

 ؛ «....کردی

 بارخورد باید خاص و به موقع باشد. 

  اینکه بگوید دانشجو بعد از )بازخورد باید به صورتی روشن و صریح بیان شود و نیز مسیر بعدی روشن نماید

 (.این چه بکند و چه نکند

  در کلاس نکات مهم بازخوردها را از متن بیرون آورده و توضیح دهید. 

 حیث، بازخوردهای  از این . بازخوردها می توانید درخواست جلسه ی حضوری با دانشجو داشته باشید در

 .شفاهی نیز باید ویژگی های بازخورد کتبی را دارا باشد

 با این وجود استاد راهنما مخیر است که با توجه . هدایت و بازخورد استاد راهنما در کل فرایند الزامی است

آنچه در این روند مهم است .ین فرایند را به زمان ها یی که اثربخش تر است، موکول کندبه شرایط کلاس، ا

هدف دوره های مختلف کارورزی، سطوح عملکرد و پوشه ی کار دانشجو است که نشان دهنده ی میزان 

 .دستیابی به اهداف هر دوره است

 شویق کننده باشدبرای این که بازخورد سازنده باشد باید حمایتگرانه، همدلانه و ت. 

در هنگام مشاعده به عنوان یک دانشجو بهتر نیست با قطعیت ادعا نکنی؟:1بازخورد استاد: مثال  
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اساساً تعاملات عاطفی از پیچیدگی هایی برخوردارند که با مشاهده یک رخداد، قضاوت : 2بازخورد استاد

هستید در موقعیت های متفاوت و از  برای شناخت این رابطه نیازمند آن. درباره آن کمی زود هنگام است

. پس از آن امکان خواهید داشت وضعیت را بهتر ببینی. زوایای متفاوت به آن نگاه کنید  

 

 ویژگی های سوالات قدرتمند در بازخورد 

 تمرکز را از روی مسئله بر می دارند و به راه حل می پردازند. 

 رت و سازندگی کندبه فرد کمک می کنند که تا برای حل مسئله احساس قد. 

 ذهن فرد را متوجه خلاقیت و راه حل های مبتکرانه می کنند. 

 می تواند مسئله را مانند یک چالش یا فرصت ارائه کنند . 

 حرکت رو به جلو را برای رسیدن به راه حل فراهم می کنند . 

 سطوح بازخورد

 مبانی نظری . 3 و تحلیل و استدلال. 2، توصیف. 1 :بازخورد در سه سطح ارائه می شود 

  و در مرحله ( مطالعه ی موقعیت)دانشجو مساله ای در ذهن دارد، در مرحله ی اول آن را توصیف می کند

پشتوانه ی منطقی و استدلالی؛ )ی بعدی به  ارائه دلیل، تحلیل و استدلال خود از آن مساله می پردازد 

 (.پشتوانه نظری)د و در مرحله ی سوم برای آن مبانی نظری ارائه می ده( چرایی
 

 مشاهده ی تأملی

 .مشاهده تاملی یعنی رسیدن به  یک نگاه همه جانبه و کل نگر .3

می گیرد و با دریافت داده به کار  زمانی که فرد در موقعیت یادگیری قرار می گیرد، حواس گوناگون خود را .4

ای که در آن  مشاهده. دساز های حسی خام از محیط پیرامون راه را برای دستیابی به شناخت هموار می

تمامی حواس فرد به کار بسته می شود و او را قادر به دیدن جزئیات و صورت های مختلف یا ابعاد مختلف 

 . کند موقعیت می

؛ تأمل هنگامی صورت می گیرد که شما لحظه ای مکث می کنید تا پس از رخ دادن تأمل یعنی تفکر مجدد .5

آن رویداد را به ذهن می آورید و در مورد آن بیشتر فکر می . ندیشیدرویدادی، با برگشت به عقب به آن بیا

به این ترتیب این رویداد حالت توالی زمانی خود را از دست داده و به مجموعه ای از افکار پرسشگر . کنید

 . شود تبدیل می« را؟چ»و « چگونه؟« »چه اتفاقی افتاد؟»مانند 
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(  دانش آموز، معلم، دانشجو، همکار)به موضوع  از لنزهای مختلف دست یابی به مشاهده تأملی با نگاه کردن  .6

 .و نیز زوایای مختلف امکان پذیر است

 عمل فکورانه

 است  یبه  سوی کنش ،ای که ریشه در تفکر عرفی دارد حرکت از کنش های روتین و روزمره ،عمل فکورانه

یا یافته های نظری ( مشاهدات)هد بیرونیای بر می خیزد و ریشه در منابع مبتنی بر شوا که از تفکر حرفه

 .دارد

 

 روایت

 روایت چیست؟ 

 بر این اساس، تکلیف مهم دوره های کارورزی . قالبی که برای بیان تجربیات داریم روایت است

 .است«  روایت»

  روایت مجموعه ای رخداد است که با آن سر و کار داشته اید و آمیخته با احساسات و پیش فرض

 . یش فرض ها و احساساتی که ما را از فرد دیگر متمایز می کندهای ماست؛ پ

 در روایت ما با یک چشم بیرونی اتفاقی را می بینیم . 
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  روایت به چه کار می آید؟ 

 روایت ها باعث می شوند ما زبان مشترکی برای گفتگو پیدا کنیم. 

 یث، نشان دهنده ی روایت ها حاوی توصیف و دریافت های ما از رخدادها هستند و از این ح

 .احساسات، پیش فرض ها و باورهایی هستند که در پس ذهن ما وجود دارند

 

 در روایت( دریافت ها، احساسات  ها و قضاوت ها)ارتباط توصیف و دریافت 

 توصیف

  ماست که با واقعیت آمیخته است« توصیف»بخشی از کار مشاهده ی تأملی . 

  خبره تربیتی فردی است که به کلاس وارد می شود و هر آنچه که می بیند را بسیار شبیه به منتقدی که از

هیچ مفهومی »این امر به این خاطر است که . یادداشت می کند و نمایشگاهی بازدید می کند، می نویسد

 (.2995آیزنر، )« گیرد بدون اطلاعات حسی شکل نمی

 «می  یا کیفی هر چیز استبیان ویژگی های ک« توصیف. 

 «بیانگر هر آنچیزی است که وجود دارد؛ آنچیزی که با حواس خود می بینیم« توصیف. 

  در همه ی افراد کم و بیش یکسان است« توصیف»محصول. 

 «بار ارزشی ندارد« توصیف. 

 یی را می نیاز داریم تا بفهمیم چه چیزها« توصیف»ما به ؛ بر این اساس مشاهدات ما نظریه بار هستند

 .ی هر یک از این دیدن ها و ندیدن ها دلیلی وجود دارداشنویم، نمی شنویم، می بینیم یا نمی بینیم؛ بر

 (دریافت ها، احساسات  ها و قضاوت ها)دریافت

 «ها ی ما با ادراک و منطق پیوند می خورد« دریافت. 

 «ورها نیستندها ی ما نیز بار ارزشی کمی دارند و از این جهت مانند با« دریافت. 

 «ما در این بخش بر اساس تجربیات شخصی به . ها با توجه به تجربیات شخصی متفاوت است«  دریافت

ما پیوند می خورد؛ صرفنظر از اینکه کاری خوب یا  ومنطق ادراکبنابراین این بخش با . استدلال می پردازیم

 .بد است

  ها بار ارزشی دارند«  قضاوت»در مقابل. 
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 «ما به «  قضاوت»بنابراین در . به باورهای ماست و  با ارزشهای شخصی افراد سروکار دارد ناظر« قضاوت

 .کاری اشاره می کنیم بدی یاخوبی  ونادرستی یا  درستی

 «قابل تفسیرند و برای رسیدن به یک فهم مشترک از آن ها، نیازمند پیدا کردن یک « قضاوت»، « دریافت

ما از واقعیات و ارائه ی شواهد « توصیف»ه ی آغاز این زبان مشترک نقط. زبان مشترک با یکدیگر هستیم

آغاز می « گفتگو»که هم ما می بینیم و هم  دیگران، « مشاهده»بر این اساس از . حسی برای رخدادهاست

 .شود

 «هایمان تاثیر می گذارند« قضاوت»و « دریافت»های ما بر « توصیف . 

 (نوشتن روایت : )تکلیف عملکردی 

 

 نوشتن تأملی سطوح

 سطح يک 

 چه که در کلاس روی داده است توصیفی از آن: توصیف روزنگار. 

 سطح دو

  چرا چنین چیزی رخ داد؟»تلاش برای پاسخ به این پرسش که : تفسیر تحلیلی+ توصیف روزنگار» 

 سطح سه

  دانشجو چگونه  نشان می دهد که: و نظریه علمی  استفاده از مناسب متون+ تفسیر تحلیلی+ توصیف روزنگار

ای که در مورد درک و دانش حرفه ای وجود دارد، استفاده می کند تا از تأمل حمایت علمی   از پیشینه

چرا چنین »تلاش برای پاسخ به پرسش های . کند، و پداگوژی را رشد دهد و یادگیری حرفه ای را غنی کند

من چگونه می توانم از آنچه که » ،«؟چه دانش و نظریه هایی در مورد آن وجود دارد»، «چیزی رخ داد؟

 «ای خود  را بهبود بخشم؟ نسبت به آن شناخت کسب شده است استفاده کنم تا عمل حرفه

 واکاوی تجربیات

  روایت ها با سه لایه ی پایینی آمیخته اند و شما با روایت ها در می یابید که دانشجو دارای چه باورها و

 .مفروضاتی است

  ما بسیار با تجربیات بسیار دور ما آمیخته اند( ا مفروضاتی)مجموعه ی باورها . 

 باور ها بر لایه ی دریافت ها ی ما تاثیر می گذراند . 
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 به این عمل . ما با واکاو ی تجربیات شخصی خود، خود را کشف می کنیم و از عمل خود می آموزیم

تجربه  ،تا جایی که امکان دارد ،فرد« پرانتز»گفته می شود؛ در  "پرانتز قرار دادن تجربه ها در"اصطلاحا 

های خود را به کناری می نهد تا بتواند از زاویه تازه ای به پدیده مورد بررسی بنگرد، گویی که برای 

 .کند نخستین بار به آن پدیده نگاه می

 هر چه .شما فقط با واکاوی تجربیات می توانید بفهمید که چه باورهایی این تجربیات را پشتیبانی می کنند

 .این اطلاعات با جزییات بیشتری بیان شوند تصویر بهتری از باورها در می یابید

 

 

 

 دو نمونه از  چند روایت

روز طولانی و مهمی . افکار در هم بر هم دوباره به سرم هجوم آورد. بود 7ساعت . چشمم به ساعت افتاد» .الف

یش بود؛ همان وقتی که قرار بود به عنوان دانش حس و حالم همان حس و حال چهارده سال پ. در پیش داشتم

با خود گفتم باید از حضور . احساس هیجان، ترس و اضطراب داشتم. آموز سال اول دبستان وارد مدرسه شوم

به خدا . این افکار بر استرسم می افزود. این دوره دیگر برنمی گشت. معلم های مدرسه نهایت استفاده را بکنم

قرار بود مانتو شلوار کارورزی . بعد از خوردن صبحانه با مادرم به خیاطی رفتیم. قم بیرون آمدمتوکل کردم و از اتا

خطابم کرد و کلی از « خانم معلم»مادرم تا مرا در آن لباس سورمه ای گشاد دید . مانتو را پوشیدم. ام را پرو کنم
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ت زیر زانو ادامه داشت قد بلندم را بیشتر به نظرخودم هم بد نبود؛ بلندی مانتو که تا چند سان. من تعریف کرد

 «گروه علوم تربیتی 4فاطمه آزادنیا، ترم )« ..)!(.نمایان می کرد و این شاید باعث می شد ابهتم دو چندان شود 

یش از هر امتحان کتبی که توی سالون می شد، خودم یک میتینگ برای بچه ها می دادم که ترس از پ».ب

 …و باید اعتماد به نفس داشت و آقای معلم نهایت لطف را دارند و از این مزخرفات  معلم و امتحان بی جا است

ولی مگر حرف به گوش کسی می رفت؟ از در که وارد می شدند، چنان هجومی به گوشه های سالون می بردند 

د که احساس و ترسان و لرزان، یک بار چنان بودن. انگار پناهگاهی می جستند. به جاهای دور از نظر! که نگو

خودشان را به ترسیدن تشجیع می کردند؛ بسیار نادر بودند آن . کردم اصلاً مثل این که از ترس لذت می برند

اگر معلم . هایی که روی اولین صندلی می نشستند و کتاب هاشان را به دست خودشان به کناری می گذاشتند

ها با هم قرار و مداری دارند و کدام یکی پهلو هم نبودی یا مدیر، به راحتی می توانستی حدس بزنی که کی 

از هم کمک می گرفتند، به هم پناه می بردند؛ در سایه ی همدیگر مخفی می . دست کدام یک خواهند نشست

مگر می توان تنها ـ تک و تنها ـ با ! شدند؛ یک دقیقه دیرتر دفتر و کتاب شان را از خودشان جدا می کردند

ولی چنان مضطرب . و بار کوشیدم بالای دست یکی شان بایستم و ببینم چه می نویسدامتحان روبرو شد؟ یکی د

 …! می شدند و دست شان چنان به لرزه می افتاد که از نوشتن باز می ماندند و تازه چه خطّی؟ چه خط هایی

د؟ گرچه بی خود نیست که تمام اداره ها محتاج ماشین نویسند؛ نمی دانم پس این معلم خطّ شان چه می کر

 …تقصیر او هم نبود، می شد حدس زد که قلم خودنویس های یک تومانی هم در این قضیّه بی تقصیر نیستند 

! گردن می کشیدند تا از روی دست هم ببینند؛ خودشان را فراموش می کردند تا چه رسد به محفوظات شان

تازه سوال . ی رفت یا شک می کردندیادشان م. حتّی اگر جواب سوال را هم می دانستند باز در می ماندند

امتحان چه بود؟ ـ سه گاو جمعاً روزی فلان قدر شیر می دهند، اوّلی دو برابر دومی و دومی یک و نیم برابر 

یا رودهای . یا وظایف کودکان نسبت به پدر و مادر. سومی؛ معیّن کنید هر کدام روزی چه قدر شیر می دهند

 ! یو چه وحشت …چین و ازین اباطیل 

 (4991نوشته جلال آل احمد، « مدير مدرسه»بخشی از کتاب »
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 یک نمونه گزارش روایتی از تجربه اولین روز کارورزی

لباس های اتو کشیده ام را به تن کردم، فرصتی برای خوردن ناهار . شوق رفتن به مدرسه زیبا بود»

هرگز صف تاکسی را این طور ندیده بودم؛  .با بوسیدن قرآن که در دست مادرم بود به راه افتادم. نداشتم

با دوستم . شاید هم به این علت بود که زیاد به خ ساری نمی رفتم و با صف طویل آن آشنایی نداشتم

مهدیه قرار داشتم، کمی دیر رسید وقتی همدیگر را دیدیم یک دنیا شادی سراغمان آمد منتظر ماندیم تا 

اینقدر گرم صحبت با یکی از مسافرین بود که از روی حواس  نوبتمان شود، سوار تاکسی شدیم راننده

. ده دقیقه ای را برای رسیدن به خیابان ظرافت پیاده طی کردیم. پرتی ما را سر خیابان شرافت پیاده کرد

همکارانمان در حیاط مدرسه دور هم . «مهر»تابلوی مدرسه از دور دیده می شد؛ چه اسم خوبی داشت، 

استاد با چهره ی . وال پرسی کردیم و اولین روز کاری را به یک دیگر تبریک گفتیماح. جمع شده بودند

در حیاط . آرامش بخش وارد شدند احوال پرسی کردیم و با همدیگر به سالن اداری دبستان روانه شدیم

ق مادر های بچه ها را دیدیم که منتظر فرزندانشان بودند چقدر از نظر سر و وضع با زمان کودکی ما فر

با استاد وارد دفتر معاونین شدیم این مدرسه سه . {...}سر و وضع آن ها برایم خیلی عجیب بود . داشتند

معاونین صمیمی رفتار می کردند، به همین دلیل خیلی احساس . معاون داشت؛ در هر دو پایه یک معاون

د معلم که در آنجا حضور پس از آشنایی با معاونین وارد دفتر معلم هاشدیم فقط با چن. غریبی نکردیم

با هدایت . خانم سعادتی معلم راهنمایم را هنوز ندیده بودم و هم چنان منتظر بودم. داشتند آشنا شدیم

که سر تا پا قهوه ای پوشیده بود از جایش ... مدیر دبستان خانم . استاد کارورزی راهی دفتر مدیر شدیم

تکار مدرسه خانم سادات نیا فوراً وارد شد و شرو ع به خدم. برخاست و با روی گشاده از ما استقبال کرد

همزمان که چایی و شیرینی می . با عشق از مهمانانش پذیرایی می کرد. واقعاً بی نظیر بود. پذیرایی کرد

و  ارزش و جایگاه آن  گوش می کردیم، انگیزه ی   خوردیم به صحبت های مدیر در رابطه با شغل معلمی

ناگهان در باز شد و دانش آموزی که چهره ی نگران داشت وارد شد گویا .  شده بود فراوانی در من ایجاد

همزمان که به آن دختر کوچک نگاه می کردم چشمم به در و . خانواده اش هنوز به دنبالش نیامده بودند

وبی به نظرم خانم مدیر و کارکنان سلیقه ی خ. دیوار اتاق و کمدها و چیدمان افتاد همه چیز زیبا بود

 . همه ی قسمت های سالن اداری جالب بود. داشتند

مدیریت و اداره و پیش بردن کارها در چنین مدرسه ای . دبستان مهر حدود هشتصد دانش آموز داشت

خانم روحانی، سعادتی، . در این فکر بودم که خانم ها یکی یکی وارد شدند. نباید کار راحتی باشد

م راهنمای خود را بشناسم؛ استاد کارورزی تک تک بچه ها را با منتظر بودم معل. سوادکوهی، یوسفی
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از او خوشم آمد؛ خیلی مرتب . با معرفی مدیربا خانم سعادتی آشنا شدم. عشق تقدیم معلم هایمان کرد

خداروشکر که خوشم آمده بود؛ با همه ی این ها حس کردم معلمم علاقه ی چندانی . لباس پوشیده بود

این فکر اذیتم می کرد؛ در همین افکار بودم که معلم ها به دفترشان . ش نداردبه حضور من به کلاس

رفتند؛ استاد کارورزی ما هم باید می رفت؛ اصلا دلم نمی خواست برود، استادی که مثل مادری دلسوز 

با استاد خداحافظی کردیم؛ پس از کمی سکوت زنگ کلاس به صدا درآمد . بود و امید همه ی ما شده بود

دست دخترش !( با قیافه و لباسی که اصلاً شبیه مادرها نبود)همین حین مادر دخترک به دنبال او آمد  در

 .را گرفت و رفت

قرار ( کلاس خانم سعادتی)سمت راست پله ها، کلاس دوم . با هدایت یکی از معاونین از پله ها بالا رفتم

با . ن بودند، فوراً از جایشان برخاستندکلاس منظمی بود، بچه ها چقدر شیری. وارد کلاس شدم. داشت

معلم برای کاری به دفتر رفت و من . با لبخند پاسخ گفتم. صدای بلند صلواتی فرستادند و سلام کردند

دوست دارید هفته ای یک روز مهمانتان »: از بچه ها پرسیدم. برای لحظاتی با دانش آموزان تنها شدم

معلم وارد شد و مرا به بچه ها معرفی کرد و . ر معصوم بودندچقد« !بعله»:همه یک صدا گفتند« باشم؟

این خانم از اداره آموزش و پرورش آمده است و می خواهد کارهای خوب و بد شما را یادداشت »: گفت

دوست داشتم به بچه ها . از این معرفی کمی ناراحت شدم. «!کند و به اداره تحویل دهد، حواستان باشد

بچه ها با حالت . است در آینده معلم شود و الان آمده است تا با شما آشنا شود بگوید این خانم قرار

خاصی  به من و به کاغذی که بر روی دیوار بود و کارهای درست و نادرست بر روی آن نوشته شده بود 

از معلم اجازه خواستم اگر اشکالی ندارد . «من دوست شما هستم»: کاش می شد بگویم. نگاه می کردند

کل کلاس در میدان . وقتی نشستم با دقت بیشتری همه جا را نظاره می کردم. انتهای کلاس بننشینم در

بر روی پنجره گیاهانی وجود داشت که به نظرم به درس علوم . کلاس دو پنجره داشت. دیدم قرار داشت

ریاضی نقاشی  یک طرف دیوار مربوط به درس. چشمم به در و دیوار رنگارنگ کلاس افتاد. مربوط می شد

بقیه ی قسمت ها هم مربوط به درس هدیه . شده بود و اعداد با اشکال مختلف روی آن نوشته شده بودند

طرف دیگر نیز به درس علوم ربط داشت ومراحل رشد . آسمانی بود که دختری در حال نماز خواندن بود

 . پروانه  را نشان می داد

بچه . معلم شروع به مداحی کرد. ربوط به ماه محرم بوددرس آن ساعت کلاس هدیه آسمان بود؛ درس م

بعد از مداحی، معلم در مورد اسلام . من هم شروع به سینه زدن کردم؛ حس خوبی بود. ها سینه می زدند

و فداکاری ایشان سوال می پرسیدند و بچه ها پشت سر هم با بالا بردن  علیه السلامو قرآن و امام حسین 

بچه ها یواشکی نگاهم می کردند؛ دلشان می خواست وقتی . ت پاسخ می دادنددست هایشان به سوالا
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معلم درباره ی قرآن و اسلام صحبت . پاسخ درست می دهند من هم همراه بچه ها برایشان دست بزنم

متعجب شدم، نمی دانستم چون می . بچه ها کاملاً به صحبت های او گوش می کردند. هایی کرد

ولی بین من و معلم و . همه چیز متعادل بود. بودند یا واقعاً به درس علاقه داشتندترسیدند کاملاً ساکت 

. معلم کمی سرد و خشک بود. نیز بین معلم و دانش آموزان ارتباط گرم و صمیمانه ای احساس نمی کردم

 از من می ترسیده -بخاطر معرفی معلم  -به نظر می رسید بچه ها کمی از معلم می ترسند؛ شاید هم 

همه چیز های خوب و بد را بنویس، اگر بچه ها ساکت »: معلم برگه و خودکاری دستم داد و گفت. بودند

. دلم به حال بچه ها می سوخت؛ از همه چیز بی خبر بودند. «بودند برایشان ستاره بزن و تحویل اداره بده

زنگ به صدا در آمد  .ساعت کلاس و ساعت زنگ تفریح کوتاه بود. نمی دانستند چقدر دوستشان دارم

بعد از خوردن حلوا با معلم . یکی از بچه های کلاس حلوای نذری آورده بود؛ به من و معلم هم تعارف کرد

چرا شغل معلمی را انتخاب »: از پله ها که پایین می رفتیم معلم به من گفت. از کلاس بیرون رفتیم

رش ارزش و احترام خانم ها را حفظ می آموزش و پرو»: گفتم! دلم ریخت. «کردی؟ همه ما پشیمانیم

به دفتر . «معلمی همیشه شغل مورد علاقه ام بود و با پیشنهاد پدرم وارد دانشگاه فرهنگیان شدم. کند

برایم چای آوردند ولی این . معلم هارسیدیم همکلاسی هایم را دیدم که در دفتر در حال استراحت بودند

معلم فوراً به کلاس رفت و من هم پشت سرش وارد . دن نداشتمقدر زنگ تفریح کوتاه بود که فرصت خور

« بنویسیم»در آن ساعت قرار بود آزمون . هنوز نمی دانستم چرا دوست ندارد من در کلاسش باشم. شدم

. «!سوال ها واضح است، سوال نپرسید»: معلم برگه ها را توزیع کرد و پشت سر هم می گفت. برگزار شود

خانم معلم، اگر می شود وسط امتحان توضیح ندهید ما »: یف جلو بلند شد و گفتیکی از بچه ها از رد

بچه ها شروع به نوشتن . «پس سوال نکنید تا من توضیح ندهم»: معلم گفت. «حواسمان پرت می شود

این که شغل معلمی سخت . معلم آمد پیش من و شروع به صحبت کرد و از درد ودلهایش گفت. کردند

ابتدا کمی ناراحت شدم ولی خیلی زود دوباره انرژی گرفتم؛ دلم . ضی برای آدم می آورداست و هزار مری

هنوزخیلی زود بود و وظیفه ی من  فقط ! حیف. می خواست پای تخته بودم و تدریس را شروع می کردم

ضی ها  بعضی ها ایستاده آزمون می دادند؛ بع. بچه ها با صدای بلند سوال ها را می خواندند. مشاهده بود

زمان امتحان که به . دلم برایشان می سوخت. بیش از حد سوال می پرسیدند. هم یواشکی آب می خوردند

مثل دفعه ی قبل من و . پایان رسید، کلاس شلوغ شد معلم برگه ها را جمع کرد و بچه ها به حیاط رفتند

بودم و فقط سردی ارتباطم با من هم خیلی خوشحال . بچه ها در دفتر شاداب بودند. معلم به دفتر رفتیم

در همین اثنا،خانمی به دفتر معلم هاوارد شد با ساکی که در دستش . معلم راهنما کمی اذیتم می کرد

معلم ها خرید می ! درآورد و شروع کرد به فروختن... بود، نشست و از ساک خود، آلو، زرشک، کشمش و 
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در . ما لبخند زدیم و سکوت کردیم. «خوب است شما هم بخرید خیلی»کردند، حتی تبلیغ می کردند که 

بخش دیگری از صحبت های . دفتر معلم ها از بچه های مجرد خواستگاری هم می شد؛ خیلی جالب بود

معلم هادر این باره بود که که مادر ها فرصت رسیدن به بچه های خود را ندارند و فقط در بند سر و 

 . یب بودهمه ی این ها برایمان عج. وضعشان هستند

طبق معمول معلم راهنمای من زودتر به کلاس رفت و در کلاس . قرار بود ساعت بعد هم به کلاس برویم

داشتند و « بخوانیم»ساعت بعدی درس . را بست و من با این که خجالت می کشیدم پشت سرش رفتم

تخته آمد و یکی از بچه ها خلاصه ی درس را گفت، دیگری پای . بود« آلودگی صوتی»موضوع درس 

معلم دو نفر دیگر از بچه ها را جلو آورد و گنجینه ی لغات آن ها را سنجید و . درس را جمع بندی کرد

باید یاد بگیرید تا سال بعد در انشاء نوشتن »: درباره ی کلمه و جمله و بند و انشاء صحبت کرد و گفت

شان وارد شدند؛ به دنبال لنگه کفشی ناگهان در کلاس باز شد و دو دانش آموز پری. «دچار مشکل نشوید

خیلی متعجب « .مدیر گفت کیف بچه ها را بگردیم»: گفتند! می گشتند که می گفتند دزدیده شده است

اول این که ساعت من است، دوم بچه های من این طوری »: معلم اجازه ی این کار را نداد و گفت. شدم

بچه ها را گشت و همه ناراحت بودیم از این که چرا  بچه ها رفتند معلم کیف. «نیستند، خودم می گردم

ساعت به پایان رسید معلم از ضعف مدیریت . به این راحتی در یک مکان تربیتی حرف دزدی زده می شود

همزمان از پله ها . مدرسه برایم گفت که اصلاً از این مدرسه راضی نیست و کاش به این مدرسه نمی آمد

به دفتر . در جریان این اتفاقات نیستم و کاملاً از این موضوع بی خبرم پایین می رفتیم من هم گفتم

مدیر از . رسیدیم با دوستان قرار داشتیم با فضای مدرسه و حیاط آشنا شویم و ساعت آخر به کلاس نرویم

به حیاط دبستان رفتیم و چند عکس دسته جمعی . ما خواسته بود یک ربع آخر را به دفترش برویم

اط مدرسه دو قسمت داشت؛ یک قسمت پارکینگ ماشین و مکان منتظر ماندن خانواده ها و حی. گرفتیم

برایم یادآور . روی زمین خط کشی صف و خط لی لی بچه ها دیده می شد. دیگری مکان بازی بچه ها

دبستان دو . خاطرات دوران کودکی ام بود؛ چقدر لی لی بازی می کردیم و با سرعت تمام می پریدیم

با آن ساختمان هم آشنا شدم ولی به نظرم ساختمان دوم خیلی جدید و نو . ان آموزشی داشتساختم

نمی دانم چطور مدرسه به این بزرگی را تمیز و . خدمتکار در حیاط سخت مشغول کار بود. ساخت نبود

دسته جمعی . چشممان به ساعت افتاد دیدیم وقت رفتن به دفتر مدیر است. منظم نگهداری می کرد

همگی تشکر کردیم؛ . اهی دفتر مدیر شدیم مدیر دبستان به رسم یاد بود به همه ی ما هدیه ای دادر

: خدمتکار وارد شد و به همکلاسی ما خانم جوادی گفت. خوشحالی از سر و روی همه ی ما می بارید

شد خوب »: خانم جوادی گفت. همگی کلی خندیدیم« !این کیف برای شماست؟ در حیاط جا گذاشتید»
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اگر زنگ بخورد در سالن قیامتی بر پا می شود و شما به راحتی نمی »:مدیر گفت. «!خودم را جا نگذاشتم

دم . ما با کلی سپاسگزاری از دبستان خارج شدیم. «توانیدخارج شوید، بهتر است همین الان بیرون بروید

چه روز پر . ه ی خانه شدیممن و دوستم مهدیه با همدیگر روان. در مدرسه همه با هم خداحافظی کردیم

 . «چقدر بچه ها دوست داشتنی بود. انرژی و به یاد ماندنی ای بود

 (گروه علوم تربیتی 4، ترم .............  )

 

 تحلیل و کدگذاری

 کد گذاری چیست و به چه کار می آيد؟

 ا به بخشی از  در یک پژوهش کیفی، کد یک کلمه یا عبارت است که  به  طور نمادین  مشخصه یا صفتی ر

این صفت می تواند خلاصه ی  از آن، وجه برجسته ی آن یا .داده های زبانی یا دیداری  اختصاص می دهد

 .معنا و جوهره ی آن باشد

  هستیم و  "رمزگشایی"وقتی ما در باب یک متن فکر می کنیم تا معنای مرکزی آن را کشف کنیم در حال

گفته  "کدگذاری"به این دو مرحله . هستیم "رمزگذاری"حال  وقتی کد مناسب آن را تعیین می کنیم در

 .می شود

 یک کد می تواند به یک کلمه یا یک جمله، یک صفحه ی کامل از یک متن یا در اولین دور کدگذاری ،

 . بخشی از یک فیلم  اختصاص یابد

 لانی تری یا ، بخش های کدگذاری شده می توانند همان بخش ها ی قبلی یا متون طودر مرحله ی دوم

شما به طور متناوب با مرور داده .وهش تدوین شده اندژحتی تغییر شکل کدهایی باشند که تا این مرحله از پ

های خود کدهای اولیه را ویرایش می کنید، دوباره سازماندهی می کنید، تغییر می دهید یا حذف  می 

 .کنید

  با ( الگوها)وقتی بر اساس شباهت ها و نظام ها کد ها در داده ها ی کیفی  عناصر اصلی تحقیق هستند که

هم دسته بندی می شوند، پدید آمدن طبقه بندی ها و در نتیجه تحلیل ارتباطات بین آن ها را تسهیل می 

 .کنند

  کد مانند نام یک فیلم یا نام یک کتاب که نماینده و در برگیرنده ی محتوا و ماهیت آن است، گویای  محتوا

 . است "داده"اساسی یک و ماهیت اصلی و 
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 پنجره . در همه ی کلاس ها پشت پنجره ها، میله های آهنی موازی و نزدیک به هم وجود داشت": مثال

ها هم از خط میانی دیوار تا سقف ادامه داشتند؛ جوری که بچه های مدرسه نمی شد آن ها را باز کنند یا 

درسه در حیاط بود و مراقب بچه ها؛ که ندوند، به همه ی زنگ تفریح، معاون م. از پنجره بیرون را ببینند

کد توصیفی که موضوع اصلی این متن را خلاصه می کند، می تواند کد  "... .هم نخورند یا دعوا نکنند و 

 .باشد "حفاظت"

 کد توصیفی . "او هرگز چیزی به من نمی گوید؛ او همان کار را انجام میدهد.او مراقب من است": مثال

او یکی از آن چیزهایی . او همواره کنار من بود حتی وقتی پدر و مادرم نبودند" "ت نفساحساس کرام"

من با  "  "ثبات"کد توصیفی   "است که من در زندکی ام  همواره از آن برخوردار بودم و این خوب است

 ."راحتی"کد داخلی   "او واقعا احساس راحتی می کنم

  این . یا در حین خواندن متن کدهای دیگری به نظرتان رسیده باشدممکن است  با این کد ها موافق نباشید

 .امر به این خاطر است که کدگذاری عملی تفسیری  و بر این اساس، شخصی است

 با اینحال آنچه دریافت و تفسیرمی کنیم  به نوع فیلتری . ما در کدگذاری لنزی تحلیلی به چشم می گذاریم

میشود با توجه به  اطلاق "داده"بنابراین کدهایی که به یک . وشاندبستگی دارد که روی لنز ما را می پ

این امر به این معناست که همه ی کدگذاریها از نوع قضاوت . دیدگاه و پس زمینه ی افراد متفاوت است

خود را به این فرایند وارد نظرات تغییرات ناگهانی ، حتی هستند زیرا ما ذهنیات، شخصیت، پیش فرض ها

 (.2994سایپ و گسو، )می کنیم 

  بعضی کدها از نوع خاصی نیستند آنها برداشت اولیه شما از داده ها هستند  که در مرحله ی کدگذاری اولیه

این متن اظهارات یک مادر در مورد بخشی از دوران مدرسه ی . به مثال زیر توجه کنید. تدوین می شوند

 . فرزندش می باشد

 را پشت سر گذاشته است، که فکر می کنم از اواخر کلاس پنجم شروع پسرم دوره ی واقعا سختی ":  مثال

وقتی بزرگتر شد خیلی " "جهنم دوره ی راهنمایی"کد اولیه ی  "شد  و تا کلاس اول راهنمایی ادامه داشت

به خصوص دو پسری  " "سوگلی معلم"کد اولیه ی  ".مردم دار بود و معلم هایش خیلی او را دوست داشتند

آنها خیلی از او ایراد " "تاثیرات بد"کد اولیه ی   ".ن ها تقلید می کرد  برایش زیاد خوب نبودندکه او از آ

می گرفتند، همیشه او را هل می دادند، و من  فکر می کنم او تمام مدت فقط این رفتارها و واکنش ها را 

ر دوی آن ها او را در آن دوره، ه" "احساس وحشت و نگرانی"کد اولیه ی    "لمس و درونی می کرده

 "پسر گمشده"کد اولیه ی  ".نادیده گرفتند و جمعی که او برای خود ساخته بود، از بین رفت
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 و البته  طبیعیاین امر . در یک متن طولانی شما ممکن است از یک کد به صورت تکراری استفاده کنید

در اعمال انسان ها وجود دارد؛ و  است؛ طبیعی است زیرا الگوهای تکراری بسیار زیاد و نیز ثابتی آگاهانه

آگاهانه است زیرا یکی از اساسی ترین اهداف کدگذار کشف این الگوهای تکراری و ثابت در رفتار انسان است 

 «تفاوت»؛ (وقایعی که به صورت یکسان اتفاق می افتند)« شباهت»که در داده ها وجود دارد، الگوهایی نظیر 

وقایعی که اغلب یا به ندرت اتفاق می ) «تناوب و تکرار»؛ (تفاق می افتندوقایعی که به صورت های مختلف ا)

وقایعی ) «با هم آیی»؛ (وقایعی که پشت سر هم و با نظم معینی اتفاق می افتند) «پشت هم آیی»؛ (افتند

فاق اتفاقی که موجبات ات) «علت و معلولی»؛  (که در ارتباط با فعالیت ها  یا وقایع دیگر اتفاق می افتند

 (.دیگری را فراهم می آورد

  تحلیل، جستجو برای یافتن الگوها در داده ها و برای  ایده هایی است که به ما کمک می کنند تا علت وجود

 (.2996برنارد، )این الگوها را در این داده ها توضیح دهیم 

 حله ی کدگذاری به وهشگری در اولین مرژبه ندرت پیش می آید که پ.کدگذاری امری مرحله به مرحله است

است که  برای تولید طبقه بندی ها، موضوعات و مفاهیم، ... در دور دوم، سوم و . نظریه ی نهایی دست یابد

گی های داده ها اتفاق ژدست یابی به معنا و  یا ساخت یک نظریه، پالایش، نشان دار کردن و تمرکز روی وی

طبقه بندی های خود را ویرایش می کنید،  طبقه بندی شما با مرور داده ها و کدهای اولیه خود .می افتد

 .های جدید خلق می کنید و گاهی طبقه بندی های اولیه را حذف می کنید

 از اینرو،  .در کدگذاری ما داده ها را  در یک ترتیب اصولی قرار می دهیم تا به یک معنا و تفسیر  برسیم

این کار . بین داده هاست "ارتباط"لکه فراتر از آن ایجاد کدگذاری فقط قرار دادن نام بر روی داده ها نیست ب

 .شما را از داده های تا ن به یک ایده  و از ایده به همه ی داده ها ی مرتبط به آن ایده می رساند

   علاوه بر بینش شما، طبقه بندی داده ها بر اساس کدهای مشابه تعیین می کند که کدام داده ها شبیه به

؛ بر این اساس، کدگذاری (1085لینکلن و گوبا، )وانند با هم در یک گروه قرار بگیرند هم هستند و می ت

روشی است که شما را قادر می سازد که داده هایی را که شبیه به هم هستند را در طبقه بندی یا نسبت 

 .گی ها با یکدیگر سهیم هستندژخانوادگی قرار دهید به این دلیل که آن ها در بعضی از وی

 عنوان یک طبقه بندی بود که به دو طبقه ی کوچکتر  "مهارت های تدریس" در یک تحقیق، مثلا

، کدهای "مهارتهای آموزشی"در بخش . تقسیم شده بود "مهارت های مدیریتی"و  "مهارتهای آموزشی"

مهارتهای "قرار داده شده بود و در بخش  "تکنیکی"، "بیان شخصی"، "احساسی -اجتماعی"، "تربیتی"

، "سبک شخصی"، "احساسی -اجتماعی"، "مدیریت گروه"، "تکنیک های رفتاری"، کدهای "یریتیمد

 .قرار داده شده بود "برنامه درسی نانوشته"
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 مثلا در تحقیقی که  عنوان طبقه ی اصلی آن . بهتر است برای هر طبقه بندی یک توضیح کوتاه بنویسید

دگان مطالبی را در باب سلامت جسمانی خود مطرح شرکت کنن": بود محقق نوشته بود "سلامت جسمانی"

من "؛  "میلی گرم آمی تریپتیلین می خورم 25من روزی "... : می کنند؛ مواردی مثل درد، دارو، سلامتی و 

 ."... و "از ورزش بیزارم

 بعد از این مرحله، با مرور داده ها و کدهای آن ها، به ویرایش طبقه بندی ها می پردازیم . 

مثال: در یک تحقیق در رابطه با آسیب هایی که کودکان به یکدیگر، در طبقه بندی ابتدایی، »بدرفتاری 

و در ذیل  «زخمی کردن»و  «زد و خورد»، «هل دادن»که در ذیل اولی،  «بدرفتاری کلامی»، «بدنی

ها،  دو ولی با افزایش داده ها و ویرایش طبقه بندی . قرار گرفت «تمسخر»، «تهدید»، «توهین»دومی، 

و با  «خشونت»با کد ( که اغلب در پسران دیده می شود) «بدرفتاری از طریق فشارهای بدنی»طبقه بندی 

بدرفتاری از طریق ضربه زدن به »و دیگری  «کتک زدن»و  «هل دادن»، «زخمی کردن»زیر کدهای 

، «توهین»یرکدهای و با ز «تحقیر»با کد اصلی ( که اغلب در دختران دیده می شود) «احساسات دیگران

.به وجود آمدند «ناسزا»و  «تمسخر»  

  وقتی طبقه بندی های اصلی به صور مختلف با هم مقایسه و ترکیب می شوند شما شروع می کنید به فراتر

 .رفتن از واقعیت داده ها و رفتن به سوی مضامین، مفاهیم و تئوری

  و از  «مضامین»به  «مفاهیم»ف ارتباط بین و از کش «مفاهیم»به  «طبقات»و از  «طبقات»به  «کدها»از

 .می رسید «تئوری»و  سپس به  «مضامین»

 «موجبات رسیدن ما را به ساختارهای انتزاعی تر، سطح بالاتر و عمومی تر فراهم می کنند «مفاهیم. 

  وهشگر این تحقیق  این است که در اواخر دوران ژبه عنوان مثال، در مثال قبلی، مضمون اصلی برای پ

 .کودکی بدرفتاری بین همسالان، جنیستی است

 وهش، مطمئنا در محدوده ی زمانی و مکانی تحقیق واقعیت دارد ژباید توجه داشت که ادعای اساسی یک پ

اما می توان از آن به عنوان یک پیش بینی اولیه برای محیط ها و زمینه های مشابه در حال و آینده بهره 

 .برد

 «طبقه بندی و تفکر تحلیلی شما و برخاسته از بینش و تحلیل شما و بخش  ، محصول کدگذاری،«مضامین

 .نادیدنی داده های شما هستند

  مضمون روایت می باشند « فهم اشتباه از حفاظت»کد شما و  « حفاظت»در مثال ابتدایی. 
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 «مضامین»و « مفاهیم»ویژگی های 

  مانند مفهوم یادگیری که روش، . دارند با آن مفهوم ویژگی های مشترک« مفهوم »زیر مجموعه های هر

 .زیر مجموعه ی آن است... محتوا، تکنیک،

  مانند مضمون یادگیری که موقعیت یادگیری، .با یکدیگر ارتباط دارند« مضمون »زیر مجموعه های یک

 مضمون یادگیری این  عناوین را به یکدیگر. زیر مجموعه های آن هستند... دیگران، خود، آموزش دهنده، 

 .امکان پیوند مفاهیم اولیه را برقرار می سازند «مضامین»براین اساس، . پیوند می زند

  برخلاف مفاهیم « عناوین». قرار دارند« مضامین»و در انتها « مفاهیم»سپس « عناوین»در کدگذاری ابتدا

 دامنه ی مفهومی ندارند

 بایدهای کدگذاری

 وهش، اهداف تحقیق و دیگر مباحث ژرسش مرکزی پیک کپی از ساختار تئوریک، دغدغه های تحقیق، پ

 .مهم  داشته باشید زیرا این برگه بر روی تصمیم گیری برای کدگذاری شما تمرکز دارد

 دانش  آموزان چه می کنند؟ آن ها سعی : یا صرفنظر از هدف تحقیق لیستی از سوالات داشته باشید

ا را انجام می دهند؟ با چه ابزاری؟ به چه شیوه ای؟ آیا دارندچه کاری انجام دهند؟ آنها دقیقا چگونه آن کاره

من از این نت ها چه چیز یاد گرفتم؟ و یک سوال ... اعضای گروه در باب موضوع کار با هم حرف می زنند؟

چه چیز مرا شگفت زده کرد؟ انتظار چه چیزی را در این داده ها نداشتم؟ چه چیز در داده ها غیر : اساسی

 برایم جالب بود؟ معمولی بود؟ یا

 مراحل کدگذاری 

 چند بار از روی داده ها یا اطلاعات به دست آمده می خوانید و شروع به ساختن  برچسب  :کدگذاری باز

. های موقت برای دسته های اطلاعات می کنید که اتفاقاتی را که شما دیده اید را خلاصه می کنند

 (.گی های هر کد  را تدوین کنیدژمثالهایی از میان جملات متن را ثبت کنید و وی)

 

 کدگذاری محوری شامل شناخت روابط میان کدهای باز است؛ اینکه آیا ارتباطی بین آن  :کدگذاری محوری

 ها وجود دارد؟

 سپس .متغیر هسته ای که همه ی داده ها ی شما را در بر می گیرد را کشف کنید :کدگذار ی انتخابی

را بخوانید و به صورت انتخابی همه ی داده هایی که به این متغیر مرکزی  دوباره نسخه های اولیه ی داده ها

 . مرتبط هستند را کدگذاری کنید
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  روش کدگذاری به ماهیت کار دانشجو، تجربیات خودتان، اثربخشی هر روش و اولویت علمی که برای کار

 .قائل هستید، بستگی دارد

 مراحل کدگذاری مرور عملکردی 

 تازه کارها ابتدا کدگذاری آزاد یا باز . انید و آن را با رنگ یا شماره یا خط گذاری معلوم کنیدابتدا متن را بخو

سپس یک طبقه بندی اولیه انجام می (. دریافت شخصی، حس شخصی و زاویه ی دید)انجام می د هند 

 .مثلا به سه دسته می رسند و  به آن یک عنوان می دهند. دهند

 (.طبقه بندی اولیه)مرور کنید تا به یک طبقه بندی از آن دست یابید  چیزهایی که خوانده اید را 

  ؛ این مفاهیم (مفاهیم اولیه)یکبار دیگر آن را مرور و پالایش کنید تا به مضامین شسته رفته تر دست یابید

 .خلق نشده اند، شما در ذهن خود این مفاهیم را دارید

  برای بیان . این عناوین خرد هستند.است( مفاهیم)کدگذاری محوری برای رسیدن به عناوین اولیه

حالا باید ببینید که آیا می توانید . موجود در یافته ها بیان مثال و شواهد از متن روایت لازم است «مفاهیم»

 .را به هم پیوند بزند« عناوین»پیدا کنند که این   (theme)« مضمون»یک 

  ت بین طبقاتی که فراهم کرده ایدامکان برقراری پیوند معنایی اس «مضمون»ویژگی. 

  برای تحلیل پایانی است که باید در آنجا به مستندات علمی ارجاع دهید و نشان دهید که  «مفاهیم»نیاز به

مفاهیم سوار بر نظریات علمی هستند؛ اینکه بقیه در این زمینه چه می گویند و چه مستنداتی حرف شما را 

 .پشتیبانی می کند

 1تکلیف نهایی ترم ، تبیین مساله و در نهایت طرح سوال، «مضامین»تفسیر و بیان  ارائه ی تحلیل و 

 .کارورزی است

 مضمون نهایی

  ( مفهوم)کلان تری دست می یابید که دهها عنوان اولیه « مضمون»در مرحله ی کدگذاری انتخابی به یک

 .یابی این رابطه را می سازیم« مضمون»ما در .را دور خودش جمع می کند

 وهشگر بستگی ژاین است که خالق آن خود فرد است و تولید آن به قدرت خلاقیت پ« مضمون»گی ژوی

در کتب علمی وجود دارند و ما آن را قرض می گیریم و برایش شواهد می آوریم،  «مفهوم»از اینرو .است

ی علمی مستند می  یافته های خود را از این طریق معنا می کنیم و تفسیر خود را با شواهد یا یافته ها

 .اینگونه نیست« مضمون»کنیم؛ اما 
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  از ظرفیت بالایی برخوردار است و قدرت جذب زیادی دارد که در این صورت به مفهوم « مضمون»گاهی این

 «مضامین»سازی نیازی نیست و گاهی از قدرت جذب خوبی برخوردار نیست که در این صورن بر تعداد 

 .شما اضافه می شود

  آن وقت شمادر . کلی قرار دهید« مضمون»خرد باشند شما می توانید آن ها را تحت یک  «نمضامی»اگر

 .دارید و از آن ها به یک یا چند مساله می رسید« مضمون»انتهای کار سه یا چهار 

 مراحل کد گذاری به اختصار 

 .کنیم های اصلی را پیدا میایده ، در میان متن :مرحله اول

 .کنیم ولیه را مرور میکدگذاری ا :مرحله دوم

 .کنیم ها را تهیه میموجود در داده« مفاهیم اصلی»و « هابندیدسته»فهرست اولیة عناوینِ  :مرحله سوم

 .کنیم ها ویرایش میفهرست اولیه را از طریق خواندن مجدد داده :مرحله چهارم

 .کنیم ایم ویرایش می خاب کردهانت« ها های آنزیرشاخه»و « هادسته»عناوینی را که برای  :مرحله پنجم

 .رسیم می( یا موضوعات)ها به مفاهیم  بندی دسته از عناوینِ :مرحله ششم

 :کدگذاری اولیه.  مرحله اول

یکی از .  اید کم باشند، برای شروع کردن کار کدگذاری زود نیستآوری کردههایی که جمعحتی اگر داده

-باز هم، در حالیکه کدها را وارد می. کدهای اولیه را وارد کنید. نیدهای خود را انتخاب کنید و آن را بخوامتن

ها تمام شد، متن دیگری انتخاب کنید و وقتی کدگذاری اولیه یکی از متن. های خود را بخوانیدکنید، متن داده

 .همان کار را دوباره انجام دهید

 

 : مرور کدگذاری اولیه. مرحله دوم

بعضی از آنها اضافی هستند و لازم است آنها را حذف کنید .  ایدتهیه کردهتا این مرحله کدهای بسیاری   

کنند در حالیکه  گاهی بعضی افراد تمام عبارات و جملات یک متن را کدگذاری می.  یا عنوان آنها را تغییر دهید

ممکن است .  شدبهتر است روشی را انتخاب کنید که برای خود شما بهتر با.  تر دارند ای دیگر نگاهی کلی عده

های خامی که به  اید و داده هایی که قبلاً گرد آورده اید، پس از بررسی داده بخواهید کدهایی را که انتخاب کرده

 .اید ویرایش کنید تازگی جمع کرده
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 ها بندی فهرست اولیه عناوين دسته. مرحله سوم

بندی کرده آنها را مرتب  ا را دستهاید زمان آن رسیده است که کدهاکنون که کدهای خود را ویرایش کرده

توان با هم زیر  توانند کدهای اصلی باشند اما بعضی دیگر فرعی هستند یعنی آنها را می بعضی کدها می. کنید

در واقع از فهرست طویل کدها چند فهرستِ حاوی .  یک عنوان قرار داد و زیر مجموعه آن عنوان اصلی دانست

 .ها نیز در این فهرست قرار دارد بندی های این دسته ایم و زیرشاخه کردهها را تهیه  بندی عناوین دسته

 مرحله چهارم ويرايش فهرست اولیه

ممکن است به این نتیجه برسید که بعضی از .  در این مرحله لازمست همان فرایند تعاملی را ادامه دهید

تند یا ممکن است فکر کنید دو تا از تر هس اید از بقیه کم اهمیت هایی که انتخاب کرده بندی عناوین دسته

ای است و باید  مهم است بدانید که هدف شما انجام تحلیل سه مرحله.  توان با هم ادغام کرد ها را می بندی دسته

« پیدا کردن مفاهیم اصلی»و « ها بندی مشخص کردن عناوین دسته»به سوی « ها کدگذاری اولیه داده»از 

 .حرکت کنید

 هابندیيش عناوين دستهويرا. مرحله پنجم

های خود را بررسی کنید و ببینید که آیا عناوین اضافی وجود دارند که  بندی در این مرحله عناوین دسته

دهد که اکثر  تجربه نشان می.  شود عناوین اصلی را مشخص کرد بتوان آنها را حذف کرد، و اینکه آیا می

تر از بعضی  آنها تردید دارند که بگویند بعضی مفاهیم جالب.  ددانن پژوهشگران تازه کار همة عناوین را مهم می

 .باید قضاوت خود را معیار قرار دهید تا بفهمید چه چیز مهم است و چه چیز مهم نیست.  مفاهیم دیگر است

 ها به مفاهیم رسیدنبندیاز عناوين دسته. مرحله ششم

این مفاهیم .  ها را تعیین کنید لی موجود در دادهها این است که مفاهیم اصمرحله آخر فرایند تحلیل داده

قانون مشخصی وجود ندارد که بگوید چند .  کنید های خود دنبال می دهند شما چه موضوعی را در داده نشان می

ها پیدا خواهید کرد، اگر مفاهیم اندکی پیدا کنید که بر پایه و اساس محکمی استوار باشند،  مفهوم در داده

با خواندن مجدد .  اید تا اینکه مفاهیم ضعیفی را به تعداد زیاد مطرح نمایید خوبی انجام دادهتحلیل غنی و 

تشخیص آنها .  شوند تر ظاهر می تر و غنی ها قوی ها در مقایسه با سایر ایده بینید که بعضی ایده های خود می داده

.  را در هر سری داده مشخص کنید شود، حداکثر پنج تا هفت مفهوم پیشنهاد می. به نظر شما بستگی دارد

 .اهمیت هستند ها وجود دارند اما بی بعضی اطلاعات، گرچه در داده
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 تحلیل ساختار روايت ها

های دیگر گفتمان مهم هایی در متن که برای تفسیر گزارهی گزارهانتخاب یعنی حذف همه :ی حذفقاعده  

 .نیستند و بر حقایق دلالت ندارند

در این حالت جزییاتی که به لحاظ مکانی مهم . قبلی است تری از قاعدهورت قویکه در ص :حذف شديد  

 .شونداند حذف میتر فاقد اهمیتهستند اما در سطح کلان

تر است، آن ای که به لحاظ مفهومی کلیشوند، بلکه با ساختن گزارههای غیر مرتبط حذف نمیگزاره :تعمیم  

 .کنیموط منتزع میرا از جزئیات معنا شناختی جملات مرب

. گیریمها را با یکدیگر در نظر میها در یک توالی مشترک، آندر این حالت با جانشین ساختن گزاره :ساختن  

 .سازیم که بر حقیقت کل دلالت دارندهایی را میدر حقیقت گزاره

 شوندیابد و مستقیما در سطح کلان پذیرفته میدر این حالت گزاره ها تغییر نمی :قاعده صفر  

 

 انواع تکنیک ها ی حل مساله 

 تفکر کلاه شش کیتکن.4

 استفاده با یکل طور به کیتکن نیدر ا. است خلاق  تفکر پدر  دوبونو ادوارد کیتکن نیابداع کننده ا  

 کی زین یفکر سبک شش از کی هر یبرا. شود یم یبررس نظر، مورد مساله ای موضوع ،یفکر سبک شش از

    .باشد یم افراد نگرش و تفکر طرز گر انینما ها کلاه رنگ واقع در. است شده گرفته نظر در مخصوص ینگر با کلاه

 خود تفکر به و نکنند فکر یبعد تک که بیاموزد شوند، می جمع هم دور که کسانی به کند می سعی دوبونو

 در و کرده بندی طبقه را نتایج مدبرانه هماهنگی یک با و بیندیشند خلاق های راه به آنگاه و دهند وسعت

براساس رنگ  را شان یفکر سبک سرشان، بر ها کلاه از کی هر گذاشتن با افراد .کنند استفاده آن از گیری تصمیم

 .دهند یم رییشان تغ کلاه

 :است ريز شرح به یرنگ یها کلاه از کدام هر یفکر سبک
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 که یکس. دارد کار و سر انفعالی های شکل و موضوعات با سفید کلاه. است منفعل و خنثی یرنگ ،سفید

  .دهد می قرار کنکاش مورد قضاوتی گونه هیچ بدون را ها واقعیت گذاشته، سر بر را کلاه نیا

 غیر و احساسی های جنبه و هیجانی بینش قرمز کلاه در. است هیجان و شور خشم، نشانه قرمز رنگ  

 .است احساسات ریختن بیرون برای مناسبی ابزار کلاه رنگ نیا واقع در. باشد یاستدلالی مد نظر م

 دایلاه در جلسه حضور پک رنگ نیا با که یفرد نیبنابرا. است افسردگی و نگری منفی نشانه اهیس رنگ 

  .کند یم ابراز را موضوع بینانه بد و منفی های جنبه کند، یم

 یخوشبینانه موضوع مورد بررس های مثبت و فرد صاحب کلاه زرد جنبه. و مثبت است آفتاب نشانه زرد 

  .دهد یم قرار

 دیجد یها حل ها و راه دهیا ابراز یبرا سبز کلاه از جهت نیهم به. است باروری و رویش نشانه سبز رنگ  

 .شود یم استفاده خلاقانه و

 بر را کلاه نیا که یکس. است ها شهیاند دهنده سازمان و کننده کنترل کلاه نیا. است سرد یآب رنگ  

 .کند یم دهی سازمان و داده قرار یابیارز مورد را ها کلاه هیبق نظرات گذاشته، سر

 رمپِاسکَ کیتکن.2

 کمک فرد به که است سوالات از یا مجموعه شود، یم دهینام زین زیبرانگ دهيسؤالات ا که کیتکن نیا

 دست یدیجد یها دهیا به و داده قرار یبررس مورد مختلف یایزوا از را خود نظر مورد مسئله و موضوع تا کند یم

 .ندیآ یم نظر به ذهن از دور ها دهیا نیا تصور معمول طیشرا در که ابدی

 که است شده لیتشک عبارت ایاز کنار هم قرار گرفتن حرف اول هفت واژه  SCAMPER واژه واقع در         

  .ردیگ یم صورت ها واژه نیا براساس فوق سوالات طرح

 :از عبارتند SCAMPER دهنده لیهفت واژه تشک 

 کردن نیجانش
      
   

 Substitute 
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 Combine     کردن بیترک

 Adapt /Adopt     یسازگار ای قیاقتباس، تطب

 Modify /Magnify      کردن بزرگ ای و کردن   اصلاح دادن، رییتغ

 Put to other   uses     گرید یکاربردها 

 Eliminate     کاهش ای حذف 

    کردن معکوس ای ییبازآرا 
Rearrangement 

/ Reverse 

 :دیکن توجه ریز یها مثال به موضوع شدن تر روشن یبرا

 Substitute  کردن نیجانش    -1

 برد؟ کار به گرید زیچ یجا به توانیم را یزیچه چ -

 گاز بنزین، گازوئیل،نفت، زغال، هیزم،

 Combine  کردن بیترک     -2

 کرد؟ بیترک توانیم یزیچ چه با را یزیچه چ-

 معطر یکاغذ دستمال=  عطر+  کاغذی دستمال

  لیموبا= صوت پخش و ضبط+ نیدورب+ تلفن

 نکهایع در ینیب کینزد و ینیدورب یعدس دو بیترک

 Adapt /Adopt  یسازگار اي قیاقتباس، تطب    -3

 کرد؟ تر متناسب را یزیچ توان یم ایآ-

 (کنسرو درب یرو باز در قلاب هیتعب با) کن درباز هب ازین بدون کنسرو دیتول-

 کرد؟ اقتباس یگرید یزیچ از را یدیجد زیچ توان یم ایآ -

 اقتباس از بال سنجاقک با کوپتریهل ساخت

 پرندگان بدن و بال ساختمان از استفاده با مایساخت هواپ
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 Modify /Magnify  کردن بزرگ اي و کردن اصلاح دادن، رییتغ  -1

  کرد؟ تر بزرگ را یزیچ توان یم ایآ کرد؟ جادیا یزیچ در یرییتغ توان یم ایآ -

 خانواده یها نوشابه دیتول

 پهن یها کیلاست دیتول

 Put to other uses  گريد یکاربردها-5 

  م؟یبکن میتوان یم لهیوس کی از یگریچه استفاده د-

 یدیتول یها کارخانه عاتیاز ضا مجدد استفاده

 !خانه ساخت یبرا خانواده نوشابه یها یبطر از استفاده

 Eliminate ا کاهش يحذف -6 

  له حذف کرد؟یک وسیتوان از  یرا م یزیچه چ-

 لیموبا یم از هندزفریس حذف

 یو بروکراس یادار یندهایکوتاه کردن فرآ

 Rearrangement /Reverse ا معکوس کردن ي يیبازآرا  -1

  شود؟ یم چه میر دهییرا تغ ب آنیا ترتیم یرا معکوس کن یزیاگر چ -

 کیکاهش تراف یر ساعات کار ادارات براییتغ

 ییش کارایافزا یط کار برایش محیر آراییتغ

 یک بارش فکریتکن.3

ن یا. کرد ابداع 1038 سال در دکتر الکس اس اسبورن را( brainstorming) یک بارش فکریتکن

از  یکیشود،  یده میز نامین... و  ی، طوفان ذهنیکرمختلف مانند بارش افکار، طوفان ف یک که به اسامیتکن

 یا جلسه یاست و شرکت کنندگان ط یک گروهیک تکنی یبارش فکر. ت استیخلاق یک هاین تکنیتر فومعر

ک یجلسه توسط . کنند یان میالبداهه خود را ب یف یها دهیا یا مشکل به صورت گردشیک مسئله یدر مورد 
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  .کند یادداشت میتخته  یفر هم نظرات ارائه شده را روک نیشود و  یت میریسرپرست مد

 :دو مرحله مجزا است یت دارایک خلاقین تکنيا

ده است که توسط شرکت کنندگان به یا یادید تعداد زین مرحله تولیا از هدف :دهيد ایتول ی مرحله .الف

. ت شودیمه شرکت کنندگان رعاد توسط هیوجود دارد که با ینیده قوانید ایدر مرحله تول.شود ینوبت ارائه م

 :ن عبارتند ازین قوانیا

 ردیو انتقاد قرار گ یابید مورد قضاوت، ارزینبا یا دهیچ فکر و ایه. 

 ها دور از ذهن، بکر و جسورانه باشند، بهتر است دهیهر چه ا. 

 شتر باشد بهتر استیها ب دهیا تعداد چه هر. 

 کند یدا میهند، جلسه بارش افکار ادامه پد یده ارائه میکه افراد شرکت کننده ا یزمان تا. 

با  یتعدا. شوند یحذف م یقرار گرفته، برخ یابیها مورد ارز دهین مرحله ایا در :دهيا یابيارز یمرحله .ب

برتر انتخاب و  یها دهیز ایت نیدر نها. آورند یرا به وجود م ید و کاملتریجد یها دهیشوند و ا یب میهم ترک

 .رندیگ یمورد استفاده قرار م

 ک چرایتکن.4

کودکان در مورد  یکنجکاو. رامون خود داردیپ یایکشف دن یبرا یاق فراوانیاشت یانسان در دوران کودک

است که به  یا کلمه« چرا». کند یان از بزرگترها میپا یمتعدد و ب یها مختلف، آنها را وادار به پرسش یها دهیپد

د یسف برف چرا است؟ یآب آسمان چرا ر سوراخ سوراخ است؟یپن طحس چرا: دیتوان از زبان کودکان شن یکرات م

 . . .گر ید یو صدها چرا است؟

ن یاما با ا. است یمکرر دوران کودک یدر واقع همانند چراها ک چرایتکن زیت نیخلاق یک هایدر تکن

د با پرسش، یما بزرگترها با یپرسند، ول یاطرافشان م یایگسترش فهم خود از دن یتفاوت که کودکان برا

 .میدا کنیدست پ یدیجد یها دهیم تا به ایبر یر سوال میمان را زیها یدانستن

ت و نقش آن در حل مسائل و مشکلات یاز ما متوجه اهم یاریک آن قدر ساده است که بسین تکنیا

ح یف صحیو تعر ییشناسا یم از آن هم برایتوان یم، میک داشته باشین تکنینسبت به ا یاگر تسلط کاف. میستین

در مورد موضوع به  ید و ارزشمندیجد یها دهین پرسش و پاسخ، ایم و هم در حییو کامل مسائل استفاده نما
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ند یدر فرآ. میبریم یشه مشکلات پیبه منشاء و ر یک ساده به راحتین تکنیا یدر واقع با اجرا. میدست آور

نش در مورد یرت و بیک بصیکند که به  یدا میپها آن قدر ادامه  ن چراها و سوال و جوابیک چرا، ایتکن یاجرا

 .میحل مسئله برس ید و موثر برایک جواب مفیموضوع و به 

مسلما  یرا حل کرد، ول یله و مشکلاک هر نوع مسین تکنیا یرید انتظار داشت که با به کارگیگرچه نبا

ند آن یم و در فرآیتر مشخص کن ت را بهتر و روشنیت و وضعیکند تا موقع یک به ما کمک مین تکنیاستفاده از ا

   .میابیدست  یدید و مفیجد یها دهیبه ا
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 یعنی چه ؟کنش پژوهی 
 

اين  .آن گونه که در سرفصل ها مشاهده می کنیم در این ترم از کنش پژوهی سخن به میان آمده است

و در اصل است ساخته شده ( پژوهی ) و ( کنش ) از دو واژه ی  ده کهیک ترکیب مقلوب بواز نظر لغوی ترکیب 

ش اسم )( + کن)کنش ، از نظر دستوری ، اسم مصدری است که از بن مضارع ) . می باشد  کنش پژوهشِ

کردن و انجام دادن و عمل ) آن عبارت از معنی ... مانند کوشش و جوشش و . ساخته شده است ( مصدر ساز 

معنی لغویی می تواند  نزدیک ترین،  تحقیق در عمل اصطلاح ،با این توضیحات. می باشد(کار ، عمل ونمودن

 .باشد که از این ترکیب به دست می آید 

اما صاحب نظران علوم تربیتی تعاریف و ویژگی های دیگری برای آن ارائه نموده اند که در ذیل به تعدادی 

 :  از آن ها اشاره می شود 

را  ینقش خود و مسائل عمل،  محققانیا  که عاملان يیها وهیش لیتحلنی ، یع کنش پژوهی -

 یقطع یها پاسخ افتنیتر از  ها مهم هیها و رو وهیش ی در این روش، عنی. دهند یچارچوب مکرده یا مشخص 

 . هستند

 با بر شمـــــردن شود یمشاهده میا  موجود است عملچه در  آن یبازسازیعنی ،  کنش پژوهی -

 نیا ست؟یمورد چ نیا: که ها پرسش نیباشند و طرح ا یرا  دارا م یکه مسائل خاص یاز موارد ییونه هانم

  شود؟ یم یناش زیله از چه چامس

را  یو تجربه شخص  یعمل فردکه  ییها و روش یادیبن یهای از تئورپرسش یعنی ،  کنش پژوهی -

 .کند یم تر روشن

 .عمل خود فردتامل در  ندیروند فرا یبررس یعنیتامل،  ندیفراشدن با   ریدرگیعنی ،  کنش پژوهی  -
 

 نحوه ی تهیه ی طرح کنش پژوهی 

  15تعریف واضح و روشن از مساله

                                                 

‌موقعیت‌آن‌ موقعیت‌به‌نحوی‌است‌که‌تصور‌می‌کنند‌راه‌بهتری‌برای‌یک‌له‌هنگامی‌برور‌می‌کند‌که‌درک‌افراد‌ازاله‌چیست؟‌در‌یک‌بیان‌سریع‌و‌روشن‌می‌توانیم‌بگوییم‌که‌مسامس.‌‌5 

با‌موضوع‌یا‌واقعیت‌بستگی‌دارد‌‌محقق‌برخورد‌نحوه‌ی‌به‌تحقیق‌پرسش‌های‌و‌ تحقیق‌مساله‌بیان .ساخته‌می‌شود(‌Reality)‌واقعیت‌از‌فرد‌اکادر‌نحوه‌ی‌به‌مساله‌عبارتی‌به.‌دارد‌وجود

‌:که‌شود‌تاکید‌‌دانشجویان‌عزیزجا‌لازم‌است‌به‌‌در‌این.‌شناسایی‌می‌شود‌،‌که‌در‌نتیجه‌آن‌روش‌تحقیق

‌الف که‌روش‌تحقیق‌کیفی‌به‌مهارت‌و‌دانش‌‌با‌توجه‌به‌این‌-ب‌‌.‌دارد‌‌یست‌بلکه‌انتخاب‌روش‌تحقیق‌بستگی‌دارد‌به‌نوع‌پرسش‌های‌تحقیقبخواهی‌ن‌انتخاب‌روش‌تحقیق‌دل:

‌ها‌آسان‌صورت‌راهبری‌تحقیق‌برای‌آن‌در‌این.‌های‌تحقیق‌کمی‌را‌تجربه‌کنند‌صورت‌سوال‌بسته‌تنظیم‌کنند‌و‌روشه‌بالاتری‌نیاز‌دارد‌به‌محققان‌تازه‌کار‌توصیه‌می‌کنم‌سوالات‌تحقیق‌را‌ب
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 .که دانشجو در آن دست به عمل زده یا خواهد زد 16تحلیل موقعیتی

 های عملی حل ها  یا راه مربوط به عمل یا ایده 17های فرضیه

 ی عملبرا 18تدوین طرح

                                                                                                                                                             

‌ دسته‌های‌قابل‌دفاع‌را‌ب‌مفاهیم‌و‌ابزارهای‌گرد‌آوری‌اطلاعات‌را‌شناسایی‌می‌کنید‌و‌می‌توانید‌جواب،‌چرا‌که‌در‌این‌روش‌شما‌از‌تئوری‌های‌موجود‌و‌تحقیقات‌پیشین‌‌خواهد‌بود‌تر‌

له‌تحقیق‌چه‌اهمیت‌دارد‌اله‌تحقیق‌باید‌بتوانید‌توضیح‌دهید‌حل‌این‌مساله‌تحقیق‌آن‌است‌که‌در‌بیان‌مسانکته‌بعدی‌در‌تدوین‌بیان‌مس .دبنگاری‌را‌تحقیق‌مقاله‌توانید‌می‌سهولت‌به‌نیز‌و‌اورید

له‌را‌شناسایی‌کنید‌و‌توضیح‌اهتر‌است‌ذینفعان‌مسدر‌این‌رابطه‌ب.‌له‌تحقیق‌ضروری‌است‌و‌انجام‌این‌تحقیق‌ارزش‌لازم‌را‌دارداو‌یا‌به‌عبارت‌دیگر‌باید‌دلایلی‌را‌بیاورید‌که‌نشان‌دهد‌حل‌مس

ارزیابی‌کنید‌‌کارورزیراهنمای‌استاد‌‌را‌با‌‌له‌تحقیق‌آنادر‌پایان‌لازم‌است‌یاد‌آوری‌کنم‌بهتر‌است‌بعد‌از‌تنظیم‌مس.ها‌کمک‌خواهد‌کرد‌له‌به‌این‌افراد‌یا‌یا‌بخشاحل‌این‌مس‌چگونهدهید‌که‌

 .‌تا‌نتیجه‌بهتری‌حاصل‌شود

 .ور‌از‌موقعیت‌،‌مدرسه‌و‌کلاس‌درس‌می‌تواند‌باشد‌منظ.‌‌  

‌مشکل‌صورت‌می‌گیرد‌   ‌یا ‌یک‌مسئله ‌محور ‌روش‌علمی‌حول ‌به ‌موضوعات‌مختلف‌.تحقیق ‌مورد ‌در ‌تا ‌می‌دهد ‌امکان ‌او ‌به ‌یک‌محقق ‌بعنوان ‌انسان ‌حدس‌ذهنی ‌و قدرت‌تصور

بنابراین‌می‌توان‌.‌یک‌محقق‌از‌همین‌روش‌برای‌طرح‌یک‌یا‌چند‌فرضیه‌برای‌نتیجه‌تحقیق‌استفاده‌می‌کند.هاد‌کندبیاندیشد،حدس‌بزند،‌تصویر‌ذهنی‌ایجاد‌کند‌و‌راه‌حل‌های‌مختلف‌پیشن

 .مورد‌آزمایش‌نیز‌قرار‌می‌گیرد‌٬فرضیه‌تحقیق‌را‌یک‌حدس‌علمی‌یا‌پیش‌داوری‌دانست‌که‌بوسیله‌ی‌جمع‌آوری‌حقایقی‌که‌منجر‌به‌قبولی‌یا‌رد‌آن‌فرضیه‌شده

اگر‌چنین‌و‌چنان‌‌":گاهی‌اوقات‌از‌یک‌فرمول‌برای‌بیان‌فرضیه‌استفاده‌می‌شود،‌بدین‌شکل‌که .ر‌فرضیه‌راه‌حل‌پیشنهادی‌محقق‌برای‌حل‌مسئله‌تحقیق‌و‌یا‌نتیجه‌تحقیق‌استبه‌عبارت‌دیگ

سئله‌تحقیق‌خود،‌فرضیه‌ای‌مناسب‌که‌به‌طور‌قطعی‌با‌کل‌پژوهش‌او‌در‌ارتباط‌این‌تعبیر‌ساده‌و‌روان‌به‌محقق‌امکان‌می‌دهد‌تا‌بتواند‌در‌جریان‌تدوین‌م.‌‌"رخ‌دهد‌چنین‌و‌چنان‌خواهد‌شد

یج،‌حاکی‌از‌اثبات‌فرضیه‌او‌بود‌نکته‌مهم‌این‌است‌که‌در‌جریان‌انجام‌تحقیق‌،‌یک‌محقق‌صرفا‌قصد‌آزمایش‌فرضیه‌را‌دارد‌نه‌اثبات‌آن،‌البته‌چنانچه‌در‌پایان‌تحقیق‌نتا.‌خواهد‌بود،‌بیان‌کند

 : این‌بیان‌به‌سه‌شکل‌صورت‌می‌گیرد.در‌هنگام‌بیان‌فرضیه‌محقق‌به‌بررسی‌روابط‌بین‌متغیرها‌می‌پردازد.‌آن‌را‌به‌شکل‌یک‌بحث‌علمی‌مطرح‌کند‌می‌تواند

 بررسی‌رابطه‌علت‌و‌معلولی‌بین‌دو‌یا‌چند‌متغیر  -

 بررسی‌همبستگی‌و‌شدت‌آن‌بین‌دو‌یا‌چند‌متغیر  -

 و‌یا‌چند‌متغیر‌بر‌یک‌یا‌چند‌متغیربررسی‌و‌مقایسه‌میزان‌تفاوت‌تاثیر‌د -

‌آن‌تهیه‌به‌باید‌پژوهش‌انجام‌از‌قبل‌محقق.‌است‌تحقیق‌مرحله‌ترین‌مشکل‌نیز‌و‌ترین‌اساسی‌آید‌می‌بحساب‌تحقیقی‌رساله‌یک‌اول‌فصل‌بعنوان‌معمولاً‌که‌تحقیق‌طرح‌سازی‌فراهم‌  

.‌‌است‌مختار‌تحقیق‌در‌راهنما‌،استاد‌مرحله‌این‌در.‌برساند‌دهد‌گزارش‌او‌به‌را‌تحقیق‌نتایج‌دارد‌قصد‌محقق‌دیگری‌ذینفع‌فرد‌ره‌یا‌‌راهنما‌استاد‌نظر‌به‌تنظیم‌و‌ازتهیه‌پس‌را‌آن‌کند‌مبادرت

‌انجام‌پی‌در‌شده‌تنظیم‌طرح‌طبق‌که‌است‌موظف‌محقق‌پس‌آن‌از‌،‌شود‌واقع‌قبول‌مورد‌شکلی‌هر‌به‌طرح‌صورتی‌در.‌نماید‌تائید‌را‌آن‌تغییراتی‌با‌احتمالاً‌یا‌کند‌رد‌یا‌بپذیرد‌را‌طرح‌که

‌.آید‌بر‌تحقیق

‌چه‌که‌است‌شده‌منعکس‌آن‌در‌ونیز.‌‌برسد‌نظر‌مورد‌بنقطه‌تواند‌می‌آن‌از‌تبعیت‌سایه‌در‌محقق‌است‌وکاوش‌تلاش‌مسیر‌طی‌در‌ما‌راهنمای‌بگام‌گام‌که‌است‌تابلوئی‌حقیقت‌در‌تحقیق‌طرح

‌ها‌کشی‌سیم‌نقشه‌داشتن‌دست‌با‌مهندس‌آن‌در‌که‌است‌ساختمانی‌کشی‌سیـم‌طرح‌چون‌هـم‌تحقیـق‌طـرح‌سـاده‌بیان‌وبه.‌بکند‌باید‌چه‌نقطه‌هر‌ودر‌بگیرد‌پیش‌در‌باید‌را‌وروشهائی‌راه

‌.دهد‌نشان‌دیگران‌به‌و‌کند‌روشن‌را‌نظر‌مورد‌محیط‌،‌لامپی‌کردن‌روشن‌با‌و.‌‌کند‌هدایت‌جهت‌آن‌به‌هارا‌سیم‌حرکت‌و‌کرده‌پیدا‌را‌ساختمان‌تاریک‌زوایای‌دارد‌سعی

‌از‌گیری‌بهره‌و‌لازم‌های‌بینی‌پیش‌و‌امکانات‌آوردن‌فراهم‌با‌و‌کرد‌گردآوری‌را‌نیاز‌مورد‌وسایل‌و‌مصالح‌باید‌آن‌تهیه‌ضمن‌کند‌نمی‌حل‌را‌مسئله‌،‌طرح‌یا‌نقشه‌داشتن‌تنها‌که‌نیست‌شکی‌‌

‌برندارد‌را‌قدمی‌هیچ‌واو‌باشد‌محقق‌ودسترس‌اختیار‌در‌باید‌همیشه‌تابلوئی‌بصورت‌طرح‌این‌و‌نمایند‌معلوم‌را‌هولیمج‌سرانجام‌و‌نموده‌حرکت‌مقصد‌سوی‌به‌نیاز‌مورد‌مهارتهای‌و‌فنون

‌.باشد‌ونقشه‌طرح‌آن‌براساس‌مگر
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قبل و بعد از )در گفتگو با استاد راهنما یا معلم راهنما ( طرح ) بررسی و ارزشیابی نقشه ی عمل

 (عمل

 10اجرای طرح

به صورت رفت و برگشت تا )تأمل درباره عمل انجام شده، تبیین و فهم آن و بازگشت به مرحله اول 

 (حل مساله

 ( گزارش ) ها  ثبت و ارائه یافته

 جربیات ثبت و واکاوی ت

 

 خش های گزارش پایانی اجزا و ب
 

 بندیفهرست و فصلتنظیم  .4

 مقدمه، هدف و تعاریف و مفاهیم کلیدیارائه  .2

 نگارش ادبی و فنی .9

 ها گزاره داشتن اعتبار .1

 ظاهری ظرافت و زیبائی .5

 ها نحوه تحلیل، تفسیر و نقد گزارهصحت  .6

 ها و عوامل دیداری و هنری مکملنمودارارایه  .1

 های برخاسته از یافتهیشنهادهاپا و ه حل راهارائه  .8

 ها یوستارائه پمنابع معتبر و استفاده از  روشن، ارجاعات .3

 بر اساس اصول حاکم بر رشته تحصیلی ساختار علمی و کلی گزارشرعایت  .41

 

 

 

                                                                                                                                                             

‌های‌فرضیه‌‌- ‌‌‌تحقیق‌ویژه‌سوالات‌- تحقیق‌اهداف‌- ‌‌‌تحقیق‌ضرورت‌و‌اهمیت‌-5مساله‌‌بیان‌- ‌‌‌تحقیق‌مختصر‌توصیف‌- ‌مقدمه‌- ‌‌‌‌تحقیق‌عنوان‌‌-  تحقیقی‌طرح‌یک‌مراحل

 ‌‌‌تحقیق‌اجرای‌روش‌- تحقیق‌

‌.از‌طرح‌در‌این‌جا‌طرح‌تحقیق‌است‌نه‌طرح‌یادگیری‌منظور‌‌  
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 هفتمفصل 

 در کارورزی ارزشیابینحوه ی 
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 3ارزشیابی و نمره دهی کارورزی 
 

گیرد که در آن  صورت می سمینار پايانیدر قالب  3ارزشیابی پایانی در درس کارورزی  :ارزشیابی پايانی

تواند  این جلسه می. ارائه و از آن دفاع نمایند نتايج کنش پژوهی فردیهای خود از  دانشجویان باید یافته

 .شودبا حضور معلمان راهنما تشکیل می

های ارائه شده در طول  به گزارش بازخوردهای داده شدهفرآیند بر اساس  ارزشیابی :ارزشیابی فرآيند

ها، ارائه  میزان مشارکت در بحث. گیرد و واحد آموزشی صورت می سمینارهای سطح مدرسهترم و 

 ... های جدید، پاسخ به بازخوردهای داده شده و یافته

فردی به همراه بازخوردهای داده شده  در مراحل مختلف کنش پژوهی ها کلیه گزارش :کار ارزيابی پوشه

های  های بعدی و نیز دفاع از توانایی ریزی برای آموزش ای دانشجو ضبط و مبنای برنامه در پوشه توسعه حرفه

یک نسخه از پوشه در اختیار دانشجو و یک نسخه در واحد آموزشی . گیرد ای در پایان دوره قرار می حرفه

 . گردد ثبت و ضبط می

بخشی از ارزیابی دانشجو در پایان ترم مربوط به گزارش  (:مدير و معلم راهنما)عوامل مدرسه  ارزشیابی

 . گردد عملکردی است که از سوی معلم راهنما و مدیر مدرسه ارائه می

 : شود و به شرح زیر محاسبه می 411بر مبنای امتیاز درس کارورزی 

 امتیاز  29 : در جلسات کلاسی، سمینارها و مدرسه شرکت فعالـ 

 امتیاز  39:   ای مرحله های عملکردی گزارشـ 

 امتیاز  39:  فردی گزارش کنش پژوهیـ 

 امتیاز 29در جلسه پایانی  دفاعـ 

 .امتیاز از مجموع امتیازها است% 79مبنای قبولی کسب حداقل  -
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 هشتمفصل 

 3ی کارورزی  فرم ها
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 493/   -.-/ -.-   :تاریخ : جلسه : هنمانام معلم را :نام مدرسه

 .....................انتظار دارم کارورز( چالش ذهنی)هدف

 تأملات وقايع/ رخداد ها پیش بینی ها 

    21ساعت اول

    ساعت دوم

    ساعت سوم

    چهارم ساعت

    ساعت پنجم

 :های معلم راهنما  توصیه

 :های استاد راهنما  توصیه

 :چه آموختم آن :دیدگاه کارورز / لاتتأم

 

 

 

 

 :هایی که باید به آن پاسخ دهم پرسش

 :استاد راهنمای علوم تربیتی :استاد راهنمای تحصصی

 

                                                 
و‌گزارش‌تدریس‌بر‌این‌گزارش‌مربط‌به‌حضور‌دانشجو‌در‌طول‌روز‌در‌واحد‌آموزشی‌است‌.‌دقیقه‌5 ساعت‌‌5دقیقه‌و‌در‌دوره‌ابتدایی‌‌  در‌دوره‌متوسطه‌سه‌ساعت‌‌-  

‌.گردد‌تدوین‌می‌ اساس‌فرم‌شماره‌
‌:‌هایی‌که‌دانشجو‌در‌طول‌حضور‌خود‌در‌مدرسه‌انجام‌خواهد‌داد‌شامل‌سایر‌فعالیت

‌؛‌/ساعات/‌ها‌کلاس/‌ها‌مشاهده‌و‌تحلیل‌و‌تفسیر‌عملکرد‌معلم‌در‌سایر‌پایه‌-الف
‌سایر‌کارکنان‌در‌انجام‌وظایف‌روزانه؛‌/‌معاونین‌/یرمشارکت‌با‌مد:‌مشارکت‌در‌اجرای‌فعالیت‌در‌سطح‌مدرسه‌شامل‌-ب
  ...(.قوانین‌و‌مقررات‌و)،‌آشنایی‌با‌ساختار‌و‌سازمان‌مدرسه‌تعاملات/ مطالعه‌موقعیت‌در‌ابعاد‌ذکر‌شده‌در‌کارورزی‌‌-ج

‌.استفاده‌قرار‌خواهد‌گرفت‌ی‌موردها‌در‌گزارش‌پایان‌گزارش‌عملکرد‌ضمیمه‌این‌فرم‌خواهد‌شد‌و‌واکاوی‌تجارب‌کسب‌شده‌در‌فرایند‌فعالیت

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

بسته  كارورزي  مديريت رس وا  و مدا

 

 3کارورزی 
 نگارش گزارش روزانه کارورز:  الففرم 

 



75 

 

 

 

 :معلم راهنما              :                                               مدرسه:                                                              نام دانشجو

 

 جلسات
 ها پرسش/ ها یافته :ها محتوای بحث :ارائه دهنده زمان

     اول

     دوم

     سوم

     چهارم

     پنجم

     ششم

     هفتم

     هشتم

     نهم

     دهم

     يازدهم

     دوازدهم

   جمع بندی و تحلیل نهايی

 :تاد راهنمای علوم تربیتیاس :استاد راهنمای تحصصی

 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

رس وابسته  ورزي كار مديريت  و مدا

 

/ های جمعی بحث/ های کوچک گروه/ گزارش جلسات بحث و گفتگو با استاد: فرم ب

 :سمینارها
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 :................زمان............................... نام معلم راهنما.................  درس جلسه.......................... موضوع .............. پایه تحصیلی.............................. نام مدرسه :مشخصات

 

 (:ها به تفکیک مهارت/ مفاهیم)محتوا 

 

 :پیامد یادگیری

 

 تکالیف عملکردی به تفکیک مراحل/ شرح تکالیف یادگیری مراحل
محدوده 

 زمانی
 21منابع یادگیری/ مواد

    برقراری ارتباط

  فرآيند هدايت و ارائه بازخورد

  تحلیل و تفسیر

    به تجربه گذاشتن

  فرآيندهدايت و ارائه بازخورد

  تحلیل و تفسیر

    به کاربستن

  فرآيند هدايت و ارائه بازخورد

  تحلیل و تفسیر

    به اشتراک گذاشتن

  فرآيند هدايت و ارائه بازخورد

  تحلیل و تفسیر

    انتقال به موقعیت جدید

  فرآيندهدايت و ارائه بازخورد

  تحلیل و تفسیر

    ها آموخته سنجش

    تحلیل و تفسیر

 :استاد راهنمای علوم تربیتی :صیاستاد راهنمای تحص

 چه آموختم آن/ ها در فرآيند اجرا و نحوه مديريت آن ها و فرصت محدوديت/ ها بینی پیش: تحلیل و تفسیر شامل 

                                                 
  ....ها و‌شخصیت/ ، امکانات محیطی، افراد(افزاری‌افزاری و سخت‌نرم)تجهیزات : شامل -20

 

 

 چارچوب تهیه طرح آموزشی: جفرم 
 

 معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی

بسته  كارورزي  مديريت رس وا  و مدا

 


